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;; Jtfi c ari le s i compl etarile ulter io are ;

consiliur de Administratie ar Sc Administratia pietelor si rargur,or sA

Braila intrunit i";;il din data de 03'08'2'023-

In temeiur art. r7 ritA pct. p din Actur constitutiv al SC A.p.T' sA Braila

adoptatprinHCLM.rlr.2s}l20t0cumodificarileulterioare;

HOTARASTE:

Art.l..SeaprobamodificareaRegulamentuluideOrdinelnterioaraal
SC A.P.T. SL gtiil", valabil cu data de 09'08'2023'

atrt.2.prezenta va fi ua*l-iu indeplinire Je catre directorul general al SC

A.p.T. sA Braila prin 
"o*purti*"nte1e 

de ,["iuri'u" si va fi comunicata

persoaneror in drept de oatre ,.rr.ffi cons*iutuiJ. J-iristratie al sc A'P'T' sA

Braila.
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S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR $I TARGURILOR S.A. BRAILA
cul Ro 27338691, J09145712010

RE,GULAMENT INTERN
SC ADMINISTRATIA PIETELOR $I TARGURILOR SA BRAILA

sc ADMINISTRATIA PIETELOR $I TARGURILOR SA BRAILA, societate cu
capital de stat cu sediul social in str. Aleea Trandafirilor nr. 1A, Braila, inmatriculatd la Registrul
Comerfului cu nr. J09/457 12010, cod unic de inregistrarc 27338691, atribut fiscal RO, denumit in
continuare SC A.P.T. SA BRAILA sau Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind proteclia, igiena qi securitatea

in munc[, drepturile qi obligaJiile angajatorului gi ale salariaJilor, procedura de solufionare a

cererilor sau reclamatiilor individuale ale salarialilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare qi sancfiunile aplicabile gi a modalitililor de aplicare a dispozifiilor
legale sau contractuale specifice,

cu respectarea principiului nediscrimindrii gi al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a

demnitalii, cu consultarea reprezentanlilor SALARIATILOR in temeiul dispoziliilor art. 241-246

din Legea nr.5312003, Codul muncii, cu modificdrile ulterioare;

emite urmdtorul:

REGULAMENT INTERN

CADRUL LEGAL

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea dispoziliilor:
a) Legii nr. 5312003, Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
b) Legii nr. 6212011 a dialogului social, republicatE, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
o) Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse tntre femei qi bdrbali, republicatS, cu

modific[rile qi completdrile ulterioare;
d) O.U.G. m. 9612003 privind protecfia maternitdfli la locurile de muncd, cu modific[rile

qi completdrile ulterioare;
e) Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificdrile qi complet6rile

ulterioare;
f) Hot6rdrii Guvernutui nr. 83312007 privind normele de organizare gi funclionare a

comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, cu modificdrile gi completdrii
ulterioare;

g) Hotdrdrea rc.133612A22 din28 octombrie2022,pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizareaqi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pl6tit din fonduri publice, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare
h) Legii nr. 31912006 a securitdlii gi sdndtdlii in munc6, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
i) HotirArii Guvernului nr. 142512006 pentru

aplicare a prevederilor Legii rrr. 31912006
modific[rile qi completdrile ulterioare;

aprobarea Normelor metodologice de

a securitdlii qi sdndtafli in muncd, cu
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j) Hotirdrii Guvefnului rc. 134412007 privind normele de organizare qi funcfionare a

comisiilor de disciplind, cu modificlrile qi complet5rile ulterioare;
k) Legea w. t54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
l) CCM valabil in perioada 22.08.2022-22.08.2024lanivelde SC A.P.T. SA BRAILA

SFERA DE APLICABILITATE
3.1. Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor lucrdtorilor care iqi desfEqoar6 activitatea

in cadrul SC A.P.T. SA BRAILA, indiferent de natura juridicd a relafiilor in temeiul cdrora iqi
desfdqoard respectiva activitate (relalii de muncd/de management/funcfii de demnitate publicd),
dupl cum txmeazd:

a) salariatilor
b) persoanelor cu statut de delegat, detaqat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor,
consilieri locali din cadrul Consiliului local al Mun Braila, reprezentanti ai actionarilor in
AGA si administratori, membri ai Consiliului de Administratie;
c) elevilor gi studenfilor precum qi altor persoane care desfEqoarl activitSli de practicd
gcolard qi universitard ori de documentare in cadrul SC A.P.T. SA BRAILA
3.2. Directorul General al SC A.P.T. SA BRAILA poate stabili norme suplimentare, tn

acord cu speciJicul activitdlii desfdsurate, pe care le vor armoniza cu prevederile prezentului

regulament intern, in condiliile legii, cu consultarea sindicatului/reprezentantilor salariatilor, in
condiliile legii.

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urm6toarele intelesuri:
Accident care produce incapacitate temporari de munci (ITM) - accident care produce

incapacitate temporard de muncd de cel pulin 3 zile calendaristice consecutive, confirmati prin
certificat medical sau, dupd caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;
Accident de muncl - vdtdmarea violentd a organismului, precum qi intoxicalia acutd profesionald,
care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu qi care

provoacd incapacitate temporard de muncd de cel pufin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Ac{iuni pozitive - acele ac{iuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea

in fapt a egalitdfii de qanse intre femei qi bdrbali qi care nu sunt considerate ac(iuni de discriminare;
Angajator - persoana fizicd, sau juridicd ce se afl6 in raporturi de muncd ori de serviciu cu

lucr[torul respectiv qi care are responsabilitatea intreprinderii qi/sau unitS]ii;
Autoritate de supraveghere - inseamn6 o autoritate publicd independentd instituitd de un stat

rnembru in temeiul articolului 51 GDPR;
Boali profesionall - afecliunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenfi nocivi frzici, chimici ori biologici caracteristici locului de munc6, precum qi de

suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munc6;
CCM- Contractul Colectiv de Munc[ la nivel de societate;
CIM inseamnd contractul individual de muncd incheiat intre Societate qi un Salariat;
Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mami are obligatia
sd il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind qi lduzie cu duratd totalE de 126 de

zile, de care beneficiazd salariatele in condiliile legii;
Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiazd salariatele prevdzute de lege

pentru protectia sdndtSlii gi securitdlii lor qi/sau a fbtului ori a copilului lor.
Conducitorul ierarhic supbrior - desemneazd persoana care ocupd funclia imediat superioard

inui anumit post in organigiama Societ6tii gi care asigurd coordonarea qi supravegherea activitdlii
acestuia;
Conducerea Societl(ii
Ccinstitutiv al Societ[{ii

inseamni oricare dintre administratori, desemnati in concordanfd cu Actul
gi cu prevedeiile legale in vigoare, sau pff111$]{a{ia!9{!9u, dupd



caz, sau orice alte persoane cu funclii de conducere pe care administratorii si/sau Directorul General
le-au imputernicit/numit in acest sens; - Preqedintele/Director General al Societdfii sau orice alte

iersoane cu functii de ionducere pe care Preqedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consimfimflnt - al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de voinld liberd, specificd,
informatd ;i lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declarafie
sau printr-o acfiune fbr6 echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s6 fie prelucrate;
Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitivd, care

cauzeazd sindromul respirator acut sever 2;
Date cu caracter personal orice informafii privind o persoand ftzicd identificatd sau

identificabild (,,persoana vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificarc, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitdlii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;
Destinatar - inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicS, agenlia sau alt organism
cdreia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte ter!6.
Cu toate acestea, autoritAtile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate

destinatari; prelucrarea acestor date de cdtre autorit6lile publice respective respectd normele
aplicabile in materie de protec{ie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrdrii;
DPIA - Evaluarea impactului asupra protecliei datelor (in limba englezd, data protection impact
assessment, DPIA);
DPO - responsabilului cu proteclia datelor (in limba englezd", data protection officer);
Discriminare directl - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau preferinlE,
intemeiat(I) pe unul sau mai multe dintre urmdtoarele criterii: rasd, cetitenie, etnie, culoare, limbd,
religie, origine social6, trds6turi genetice, sex, orientare sexual6, vdrst6, handicap, boal6 cronicd
necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politic5, situafie sau responsabilitate familialE, apartenen]d

ori activitate sindicald, apartenen{d la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect
heacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoaqterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevdzute in legislalia muncii.
Discriminare indirectl - orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd aparent neutrd carc are ca

efect dezavantajarea unei persoane fat6 de o alt6 persoand inbaza unuia dintre urmdtoarele criterii:
rasd, cetdlenie, etnie, culoare, limb4 religie, origine socialS, trdsdturi genetice, sex, orientare
sexuald, vdrstd, handicap, boal6 cronic6 necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenld ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, in afar[ de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, qi dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale,
adecvate qi necesare;
Discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd qi discriminarea indirectd,
h64uirea qi hir(uirea sexualE a unei persoane de c6tre o alta persoand la locul de muncd sau in alt
loc in care aceasta igi desfdgoard activitatea; .Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hdr[uire sau hdrluire sexuald, avAnd ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
b) de a influenla negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea profesionald,

remuneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea qi perfeclionarea profesionald, in
aazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexual6.

Discriminare multipl[ - brice faptd de discrimindre bazatd pe doui sau mai multe criterii de

discriminare.

Discriminarea prin asociere - constd din orice act sau fapt6 de discriminare sSv6rgi(a) impotriva
unei perboane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de

sex, orientare
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sex.ualA, vfrst6, handicap, boal6 cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politicd, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenfd ori activitate sindicald, apartenenld la o categorie
defayorizatI,, este asociati sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparlindnd
unei astfel de categorii de persoane.
Dispensa pentru consultafi-i prenatale - rcprezintd un numir de ore libere pldtite salariatei de

c6tre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor qi

examenelor prenatale pebaza recomandArii medicului de familie sau a medicului specialist;
Echipament de muncl - orice maqin6, aparat, unealtd sau instalalie folositd in muncS;
Echipament individual de protecfie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau minuit de un
lucr6tor pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sd ii pund in pericol
securitatea qi sdn5tatea la locul de muncd, precum qi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a

indeplini acest obiectiv;
Evaluarea salariafilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a

acestora.

Gen- desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, tr6sdturile Ei activitSlile pe care

societatea le considerd potrivite pentru femei gi, respectiv, pentru bdrbati;"
Hirfuirea - constd in orice tip de comportamentbazat pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare,
limbd, religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexual6, vdtst6, handicap, boal6
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenti ori activitate sindicald, apartenenld la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitdlii unei persoane qi duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.
Hirfuirea morall - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat
care este superiorul s5u ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de c6tre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in leg6tur6 cu raporturile de muncd, care s[ aib6 drept scop sau efect o
deteriorare a condiliilor de munc6 prin lezarea drepturilor sau demnit1gii angajatului, prin afectarea
sSndtdtii sale ftzice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,

comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:
a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
Constituie h6rfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu

sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritd{ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de

angajali, pundnd in pericoi munca lor sau degraddnd climatul de luuu. in inlelesul Legii nr
20212002, modificata si completata, OG 13712000 si Legii nr. 16712022, stresul gi epuizarea fizicd
intrd sub incidenta hdrfuirii morale la locul de munc6.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hdrtuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanclionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionalS, promovare sau prelungirearaporturilor de munc6, dincauzd cd a fost supus

sau cd arefuzat sd fie supus hirfuirii morale la locul de munc6.
Hirguire psihologici - se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic qi implicd un comportament fizic,linbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intenfionate gi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane;
Hir{uire sexuall - situa}ia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotafie sexuald,

exprimat frzic, verbal sau nonverbal, av6nd ca obiect sau ca efect lezarea demnitd{ii unei persoane

qi, in special, crearea uriui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Incllcarea securit[fii datelor cu caracter personal - inseamnd o incdlcare a securit[1ii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a

datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul

neautorizat la acestea;

Locul de muncl - este zona delimitatd in spaliu, in funclie de specificul muncii, inzestrat[ cu
mijloacele gi cu materialele necesare muncii,
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indeplinirea unei activitS|i de c5tre unul ori mai mulli executanli, cu pregdtirea qi indemdnarea lor,
in condilii tehnice, oiganizatotice qi de protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obline un
venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprind[
pbsturi de'lucru, situat in clddirile institufiei, inclusiv orice alt loc la care lucrdtorul are acces in
cadrdl desfbqurlrii activitdfl i ;

Lucrltor - persoana angajatd de c6tre un angajator, potrivit legii, inclusiv studenfii, elevii in
perioada efectuirii stagiului de practicd, precum qi ucenicii qi alli participanfi la procesul de munc6,
cu exceplia persoanelor care presteazd activitefi casnice;
MuncI de valoare egal6 - activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza aceloraEi
indicatori qi a aceloraqi unit[]i de mdsur[, cu o altl activitate, reflectd folosirea unor cuno$tinte qi

deprinderi profesionale similare sau egale qi depunerea unei cantitdti egale ori similare de efort
intelectual gi/sau fizic;
Neregularitate - orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitd1ii, economicit6lii gi transparen{ei;
Operator - inseamnd persoana fizicd, sau juridicd, autoritatea publicd, agenfia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabileqte scopurile qi mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cdnd scopurile qi mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau

dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevdzute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
Pericol grav qi iminent de accidentare - situafia concretd, reald qi actualS cdreia ii lipseqte doar
prilejul declanqator pentru a produce un accident in orice moment;
Personalul - Personalul de Conducere qi Personalul de Execufie impreund;
Politicile qi Procedurile Interne inseamnd politicile qi procedurile adoptate qi implementate in
Societate, precum qi orice alte politici qi proceduri care vor fi adoptate qi comunicate Salariafilor de

Societate in viitor; toate Politicile qi Procedurile Interne vor fi afiEate/comunicate pentru informarea
Salarialilor qi vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afiqate.
Prelucrare date cu caracter personal - inseamnd orice operaliune sau set de operafiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fErd

utilizarea de mijloace automatizate, crlm ar fi colectatea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modifi carea, extragerea, consultarea , utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea,
qtergerea sau distrugerea;
Protecfia materniti(ii - este protectia sdnit6tii gi/sau securitdlii salariatelor gravide qiisau mame la
locurile lor de muncd;
Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului Eurpean qi al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal qi privind libera circulafie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind protecfia datelor, in limba englezh General Data Protection
Regulation);
Reprezentant - inseamnd o persoand fizicd" sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnatd in scris de

cdtre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 21 din Legea nr
19012018 (GDPR), care reprezintd" operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveqte

obligaliile lor respective care le revin in temeiul GDPR;
Reprezentantii salariatilor - denumiti in continuare RS - salariati cu deplina capacitate de

exercitiu, alesi si mandatati special in scopul promovarii si apararii intereselor celorlalti salariati, in
cadrul unei adunari generale a salariatilor .

Rude inseamnE, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, pdrintii, bunicii, fralii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, solul/sotia, copiii adoptati, mama/tatdllsora/fratele vitreg,
precum qi afinii prin cdsdtorie (respectiv pdrintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nep oti i, cop i i i adopta{i, mama/ tatdl/so ralfratel e vitre g) ;

Salariat inseamn[ orice
funcfia sau postul sdu;

persoand care intrd in raporturi de munc[ cu Societatea, indiferent de

Acloptat in scdinta CA

din data de05.^tU5



a\

Salariata gravidtr - este femeia care anunfd in scris angajatorul asupra st6rii sale fiziologice de
graviditate gi anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sA ii ateste aceastd stare;

Salariata care a niscut recent - este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului
de lduzie qi solicitd angajatorului in scris mdsurile de protecfie prevdzute de lege, anexdnd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data la care a
ndscut;
Salariata care alipteazil - este femeia care,la reluarea activitdfi dupi efectuarea concediului de

l6uzie, iqi aldpteazd copilul qi anuntl angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sfdrqitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Semnitura electronici avansati - este bazatdpe certificat calificat este o semndturd care foloseqte

un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare. Ea este emisd in
conformitate cu Regulamentul European eIDAS 91012014, este recunoscutd in toate ![rile membre
qi este emisd de un prestator calificat de servicii de incredere. Dar faptul cd nu se foloseste un
dispozitiv calificat de creare a semndturii implicd o serie de mecanime suplimentare de validare a

faptului ci utilizatorul are controlul exclusiv asupra procesului de semnare.
Semnltura electronicl calificatl - oferd cel mai ridicat nivel de incredere. Ea este creatd cu un
dispozitiv de generare a semndturilor electronice calificate Ei foloseqte un certificat calificat. Este
emis[ in conformitate cu Regulamentul European eIDAS 91012014, este recunoscuti in toate [6ri1e
membre qi este emisd de un prestator calificat de servicii de incredere.
Dacd se utilizeazd semndtura calificatd, aceasta are automat valoare legald, este validd pe termen
lung qi poate fi verificatd automat. Pentru a crea o semndturd calificatd este necesar, in afard de

certificatrrl calificat, un dispozitiv calificat de creare a semndturilor.
Acesta trebuie sd indeplineascd niqte cerinte definite de Regulamentul eIDAS, iar indeplinirea
cerinfelor este verificatd de laboratoare de certificare independente. Comisia Europeana publicd o

list[ a dispozitivelor calificate de creare a semndturilor electronice.
Semnitura olografi presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semn6rii
contractului de muncd sau a actului aditional pe hArtie.
Sex- desemndm ansamblul trdslturilor biologice qi fiziologice prin care se definesc femeile qi

bdrbatii;

$ef direct inseamnd persoana care ocupd funcjia imediat superioar[ unei anumite funclii din
structura organiza\ionalda Societdtii gi care asigurd coordonarea qi supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationali a SocietdJii gi/sau figa postului;
Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, poEta electronicd (e-mail),
aplicalii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informafiilor, relea de date, precum qi

sistemele de business ale Societdlii;'

Utilizarea semnlturii electronice este, facultativd, oricare dintre pdrfi putdndu-se opune acestei

op{iuni. Angajatorul r.ru poate obliga persoana selectatE in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul
sd :utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronica calificatd la incheierea
contractului individual de muncd/actului adilional la contract sau a altor documente emise in
executarea contractului individual de munc6, dtspdcaz.
Dar odatd ce au convenit asupra modului de semnare, pdrfile trebuie sd utilizeze acelaqi tip de

semndturd, respectiv semndtura olografr sau semnitura electronicS avansatd sau calificatd, insolitd
de marca temporalS electronicd sau marca temporald electronica calificatd qi sigiliul electronic
calificat.
Zile libere pentru supravegherea copiilor - se acordS zile libere unuia dintre pdrin{i pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspenddrii cursurilor sau inchiderii temporare a unitdlilor de

invdf5mdnt unde acegtia sunt inscriqi, ca urmare a condiliilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de cdtre autoritdlile competente cu atributii in domeniu.
Zile libere pehtru vaccinare - salaria{ii beneficiazd, la cerere, de c6te o ziliberd pl[titd, care nu se

include in durata concediului de odihn6, penfiu fiecare dozd de vaccin efectuatd (art. 2 tt din Legea

221/2021). Totodatil, benefrciazd de o zi liberd qi unul dintre,pirinli E4!ul legal al
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copilului cu vdrsta de p6nd Ia 18 ani, precum gi al persoanei cu dizabilitdli cu vdrsta depdndla26
de,ani, inziua vaccindrii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitlfi.

:

B. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din SC
A.P.T. SA BRAILA sunt:

a) supremafia Constitufiei gi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funcfii au indatorirea de a respecta Constitu]ia qi legile ][rii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei de{inute;
c) asigurarea egalitfiii de tratament a cetdtenilor, principiu conform cdruia persoanele care

ocup6 diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelaqi regimjuridic in situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c5ruia persoanele care ocupd diferite categorii de
funcfii au obligaJia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienjE,
corectitudine gi conqtii nciozitate;

e) impar(ialitatea gi independenfa, principiu conform cdruia persoanele care ocup[ diferite
categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fala de orice interes altul decdt
interesul public, in exercitarea funcfiei detinute;

f) integritatea moral6, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de

functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o deJin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastb

funclie;
' g) libertatea gdndirii gi a exprimSrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de funcfii pot s6-gi exprime gi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform c6ruia in exercitarea diferitelor categorii de

functii ocupanfii acestora trebuie sd fie de bun6-credin!5;
i) deschiderea gi transparenfa, principiu conform cdruia activitdtile desfXqurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor;
j) responsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite

categorii de funclii r6spund in cilnformitate cu prevederile legale atunci c6nd atribuJiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzdtor.

k) principiul consensualitAfi qi al bunei-credinfe
l) principiul omul si sanatatea sa

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament intern concretizeazd regulile privind protecfia, igiena qi

securitatea in munc6, drepturile Ei obligaJiile angajatorului qi ale salariafilor, procedura de

solulionare a cererilor sau reclamaJiilor individuale ale salarialilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile qi modalitdtile de aplicare a

dispoziliilor legale sau contractuale specifi ce.

Art.2. - (1) Regularnentul se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de m'uncd, de atributiile pe care le indeplinesc qi de functia pe care o ocupd,

precum qi celor careluueazd in cadrul unitafli pebazd de delegare sau detagare.
(2) SalariaJii detaqati sunt obligafi sd respecte, pe l6ngd disciplina muncii din unitatea care i-

a deta.gat qi regulile de disciplind specifice locului de munc6 unde igi desfEgoard activitatea pe

timpul detapdrii.

Art. 3. - (1) Relatiile de munci sebazeazdpe principiul consensualitdlii gi al bunei-credinle.
(2) Drepturile qi obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator gi salariat se stabilesc

i al contractelor individuale
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de munc5.
(3) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzaclie prin care se urmdreqte renunlarea la drepturile recunoscute de lege

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
(5) Pentru buna desfbsurare a rela{iilor de munc6, Angajatorul qi salariafii se vor informa qi

se vor consulta reciproc, in condiliile legii gi ale contractelor colective de muncd.

Art. 4. - (1) Cunoaqterea qi respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afrseazd, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Angajatorului si la toate punctele de lucru.

(3) $efii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunogtinfa fiecdrui
angajat, sub semndturd, confinutul prezentului regulament intern qi vor pune la dispozi]ia acestora,
la cerere, in vederea documentdrii qi consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al s6u.

(5) Regulamentul Intern iqi produce efectele fa1[ de salaria{i din momentul lu6rii la
cunoqtinld doveditd, fie prin semnarea contractului de muncS la angajare, fie prin semndtura din
ANEXA 4 - TABEL, necesard atunci cdnd Regulamentul intern se modificd ulterior angajdrii.

IL iNcnBrnREA, ExECUTAREA, MODIFICAREA, suspENDAREA $I
iucnranrA coNTRACTULUI TNDIvTDUAL DE MUNCA

Art. 5. - Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispoziliile Legii
nr. 5312003 - Codul muncii gi ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. - (1) in baza consimfSmdntului p[4ilor, se vor incheia, in form6 scrisS, contracte
individuale de muncd, care vor confine clauze privind:

a) identitatea pdrtilor;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd

munceasc6 in diverse locuri;
c) sediul sau, dup6 caz, domiciliul angajatorului;
d) funcfia/ocupalia conform specificafiei Clasificdrii ocupa]iilor din Rom6nia sau altor acte

normative, precum qi figa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;
f) riscurile specifice podtului;
g) data de la care contractul urmeazd sd iqi producd efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinat5 sau al unui contract de muncd

temporarS, durata acestora;
i) durata concediului de odihn6 la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acorclare apreavizului de cdtre pdrfile contractante qi durata acestuia;
k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum qi

periodicitatea pldlii salariului la care salariatul are dreptul;
l) durata normald a muncii, exprimatd in orelzi gi ore/sdptdmdnd;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condi{iile de muncd ale

salariatdlui;
n) durata perioadei de probS;
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd,

clauza de mob i I itat e; clauza de co nfi den{i al itate) .

(2) La incheierea contractului individual de muncd se poate utiliza qi semndtura electronicd
marca
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temporald electronicd calificaid, qi sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisS a
inscrisurilor cerute de lege se considerl indepliniti qi dacd inscrisul este intocmit in formd
electronica qi este semnat cu semndturd electronicd avansatd sau semnlturd electronic[ calificatd,
insolitd de marca temporal'd electronicd sau marca temporali electronicd caiificat[ qi sigiliul
eiectronic calificat al angajatorului, in condifiile legii.

(3) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd,, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd, angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaz[ sd le inscrie in contract sau sS le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (l) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adi{ional la contract, anterior
producerii modificdrii, cu excepJia situaliilor in care o asemenea modificare este previzutl in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art.7.- (1) Contractul individual de muncd se poate modifica in conditiile prevdzute de art.
4l-48 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea.temporard a
locului qi felului muncii, fErd consimtdm6ntul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmdtoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de muncfl
e) salariul;
f) timpul de muncd 9i timpul de odihn6.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazd, ntmai prin acordul p64ilor,

modificarea unilateralS fiind posibild numai in cazurile qi in condiliile prevSzute de lege.
(4) Salariatul detaqat are dreptul laplata cheltuielilor de transport qi cazare, tr)recum qi la o

indemnizafie de detaqare, in condiliile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detaqat se acordd de cdtre angajatorul la care s-a dispus
detaqarea. Pe durata detaqdrii, salariatul beneficiaz[ de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de

drepturile de la angajatorul care a dispus detaqarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detagat.

(6) Drepturile bdnegti ale salariafilor pe perioada delegdrii qi detaqdrii in altl localitate se

stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. - (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pir{ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrfi, in conditiile prevdzute de art. 49-54
din Legea nr.5312003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prest[rii muncii
de cdtre salariat qi a pldtii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot ccintinua'sd existe alte drepturi qi obligalii ale pirfilor decdt
cele prevdzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin
contracte individuale de muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) in caz;/- suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rentltd din calitatea sa

de salariat.
(5) De fiecare dat6 c6nd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o catzd

de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazd.

Art. 9. - (1) Contractul individual de muncd
pdrJilor, la data convenitd de acestea gi ca urmare
cazurile qi in condiliile limitativ prevdzute de lege.

poate inceta de drept, ca urmare a acordului
a vointei unilaterale a uneia dintre p[rti, in
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(2) Beneficiazd, de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate
pentru urmdtoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd qi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd igi indeplineascd
atributiile corespunzdtoare locului de munc[ ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc[ in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiinfarea locului de
munc6 ocupat de salariat ca urmare a dificultStilor economice, a transformlrilor tehnologice sau a
rcor ganizdri i activitdli i ;

d) pentru motive care nu fin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileqte prin dispozilia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
condiliilor de formd qi de proceduri prevdzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi iqi produce efectele de la data
comunicdrii.

Art. 10. - (1) in cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariafii cu functii
de execulie qi de 45 de zile lucr6toare pentru salaria{ii care ocupd func}ii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud sd iqi producd toate
efectele.

(3) in situaJia in care in perioada de predviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preavizva fi suspendat corespunzdtor.

(a) in cazul demisidi, contractul individdal de muncd inceteazdla data expirdrii termenului
de preaviz sau la data renunfdrii totale ori parliale de c6tre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona ftrd preaviz dacd, angajatorul nu igi indeplineqte obligaJiile
asumate prin contractul individual de munc6.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN UUNCA iN
CADRUL SOCIETATII

Art. 11. - (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii
$i sAndtAtii salarialilor.

(2) Angajatorul are obligalia sd asigure securitatea qi sdndtatea salariafilor in toate aspectele
legate de muncd.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdli, Angajatorul va lua mdsurile necesare pentru
protejarea securitElii gi sdn[t61ii salaria]ilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare qi pregdtire, precum qi pentru punerea in aplicare a organizdrii protecfiei
muncii gi mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la surs6;

d) luarea in considerare a evolu{iei tehnicii;
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

pu{in periculos;
f) planificarea prevenirii;
g) adoptarea mdsurilor de protecfie colectivd cu prioritate fa\d de mdsurile de protec{ie

individuald;
h) aducerea la cunoqtinta salariatilor a instrucfiunilor corespunzdtoare.
(4) M6suri in domeniui protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate

de r6spAndirea coronavirusului SARS-CoV -2 vor fi evidentiate prin-instruEiuni+toprtiae securitate
pi sdndtate in muncd. " 
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Art.12.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angaja{ilor sdi in domeniul securitdlii gi

sendtdfli in munc6.
(3) Modalitdlile de instruire se stabilesc de comun acord cu lucrdtorul in domenioul

securitdlii qi sdndtdfii in muncd.
(4) Instruirea in domeniul securitAlii gi sdndtdJii in muncd este obligatorie in urmdtoarele

situa{ii:
a) in cazul noilor angajali;
b) in cazul salaria{ilor care iqi schimbd locul de muncd sau felul muncii;
c) in cazul salariafilor care tgi reiau activitatea dupS o intrerupere mai mare de 5 luni;
d) in situalia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.
(5) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea qi

sdn6tatea salarialilor.
(6) Mdsuri in domeniul sdndtSlii, generate de riscul iminent asupra stdrii de sdn6tate a

populatiei, ca unnare a evoluliei epidemiei cu virusul SARS-CoV-Zlsau altd epidemie, pe teritoriul
Romdniei, vor fi luate prin instrucfiuni proprii de securitate gi sdndtate in munc6.

Art. 13. - in scopul asigurdrii implicdrii salarialilor la elaborarea qi aplicarea deciziilor in
domeniul protecfiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate qi sdndtate in muncd, ce are
atribufii specifice potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

Art. 14. - Instructiunile qi mdsurile privind securitatea qi sdndtatea in muncd sunt elaborate
de lucrdtorul cu atribufii de securitate qi sdndtate in munci in colaborarea cu Comitetul de securitate

Ei sdndtate in muncd qi vor constitui Anexa rt.4laprezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 15. - Angajatorul are obligaJia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULU NEDISCRIMINARII $I
AI INIATURARII ORICAREI F'oRME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. - (1) tn cadul unitalii angajatoare se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi bdrbali in domeniul muncii, egalitdlii de
qanse qi nediscrimindrii qi are in vedere implementarea tuturor politicilor gi practicilor prin care sd

nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restricfie sau preferint5, indiferent de: rasd, na{ionalitate,
etnie, limbd, religie, categorie social6, convingeri, gen, orientare sexuald, vdrst6, handicap, boal6
cronicd necontagioasd, infectare HIV, COVID-l9 etc., apartenenJi la o categorie defavorizatd,
precum qi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, inlIturarea recunoaqterii,
folosinlei sau exercit[rii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertS]ilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) in scopul asigurdrii egalitilii de qanse gi de tratament intre femei qi blrbali in domeniul
muncii, angajatorul SC A.P.T. SA BRAILA repartizeazd, prin figa postului, atribu{ii in domeniul
egalitdfii de qanse gi de tratament intre femei qi bdrbali unui salariat cu pregdtire de specialitate.
Totodatd, angajatorul se obligd sE identifice oportunitdti de preg6tire profesionald, cu incadrare in
limita bugetului stabilit gi aprobat pentru cheltuielile cu aceastd destinatie.

(3) La nivelul SC A.P.T. SA BRAILA, din perspectiva domeniului specific in care iqi
desfdgoarS activitatea, persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitdtii de qanse qi de

tratament intre femei qi bdrbati are urmdtoarele atributii principale:
a) analizeazd contextul de aparilie qi evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum

qi nerespectarea principiului egalitdlii de ganse intre femei qi bdrba{i gi recomandd solu}ii in vederea
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b) formuleazd recomandSri/ observalii/ propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalititii de ganse gi

de tratament intre femei gi bdrbali cu respectarea,principiului confidenlialitdlii;
c) propune mdsuri privind asigurarea egalitdlii de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbati,

evalueazd, impactul acestora asupra femeilor qi bdrba{ilor;
d) elaboreazd planwi de acliune privind implementarea principiului egalitalii de ganse intre

femei gi b6rbali in care sd fie cuprinse cel pulin: mdsuri active de promovarc a egalitdfii de qanse qi

de tratament intre femei gi bdrbati qi eliminarea discriminirii directe qi indirecte dupd criteriul de
gen, mdsuri privind prevenirea qi combaterea hdrluirii la locul de muncd, mdsuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce privegte politica de remunerare, promovare in func{ii qi ocuparea func}iilor
de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd qi implementeazdprograme gi proiecte in domeniul
egaHtafli de qanse gi de tratament intre femei qi bdrba{i;

f) acord6 consultanld de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaliei nalionale gi

comunitare in domeniul egalitdJii de qanse intre femei gi bdrbali.
(4) Aceste atribufii ale persoanei desemnate cu affibufii in domeniul egalitdtii de qanse gi de

tratament intre femei qi bdrbati pot fi realizate prin utilizarea urmdtoarele mijloace:
a) comunicare qi colaborare cu alli specialigti din cadrul departamentelor de specialitate ale

SC A.P.T. SA BRAILA in care iqi desftgoard"activitatea;
b) culegere qi analizare a datelor qi informaliilor privind egalitatea de qanse gi de tratament

intre femei qi b6rbali la nivelul SC A.P.T. SA BRAILA in care iqi desftqoardactivitatea;
c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize qi/sau prognoze privind aplicarea principiului

egalitdJii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbaJi in domeniul specific de activitate;
d) cooperare, colaborare qi realizare a schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritdlile

centrale gi locale, cu instituliile de invdtdm6nt gi de cercetare, cu organizalii neguvernamentale;
e) asigurare a informdrii de specialitate pehtru conducerea SC A.P.T. SA BRAILA in care

igi desfdqoard activitatea in legdturd cu respectarea legisla{iei in domeniu;
f) participare efectivd la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,

finanlarea, implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de cdtre SC A.P.T.
SA BRAILA in care iqi desfdqoard" activitatea din perspectiva includerii qi monitorizdrii aspectelor

referitoare ia asigurarea egalitalii de qanse intre femei qi bSrbafi.

Art. 17, - (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitilii de qanse intre
femei qi bdrbati prevdzut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legeanr.20212002, republicatd, cu modificdrile
gi Completdrile ulterioare, se elaboreazd de cdtre persoana desemnatd cu atributii in domeniul
egalitdlii de qanse gi de tratament intre femei gi blrbati, cu consultarea departamentului de resurse

umane, qi se supun avizdrii organizaliilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul
unit[1ii, iar, ulterior, se inainteazd spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmdtoarele mdsuri active din 'perspectiva realizdrii egalitdlii de

tratament intre femei qi b6rbali privind:
a) promovarea egalit6lii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali qi eliminarea

discrimindrii directe gi indirecte dupd criteriul de sex;

b) prevenirea qi combaterea hdrfuirii la locul de munc6;
c) procedura internd de recrutare qi selectare a noilor angaja\i;
d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a funcfiilor

din consiliile de administratie'qi de supraveghere ale companiilor private;
e) politica de salarizare qi nivelurile de salafizare efective aferente functiilor de management

gi de execufie existente, cu mdsuri menite sd asigure egalitatea de gen $i eliminarea disparitdlilor
saldriale intre femei qi o-drbaii, iirecum:gi condilii echitabile la pensionarea feineilor gi bdrbalilor;

0 formarea continud qi dezvoltarea carierei;'
g) diferite mdsuri care si vizeze o mai bund reconciliere a vietii profesionale cu viaia de

familie care pot include dispozilii privind: concediul de maternitate, concediul de cregtere gi

ingrijireacopilului,concediupaternal,maternitatea,ingrijirer@rSoane
l1\ctoptat 
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dependente aflate in ingrijire gi alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adoptE copii,' modalitdfile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarcatimpului de lucru cu timp pa\ial; impirlirea locurilor de muncd, tblemunc[, programul
de lucru flexibil qi modalitdlile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, condifiile,de muncd qi mediul de munc6;
i) dezvoltarea unui sistem confidenlial gi sigur pentru depunerea pl6ngerilor legate de

h64uirea sexuald gi discriminarea pe criterii de sex la locul de munc6, in scopul asigurdrii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative gi judiciare prevdzute de lege qi indrumarea
acestora pe intreg parcursul derul[rii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sdndtate qi securitate in muncd.
(3) Elaborarea planurilor se realizeazd cu respectarea urmltoarelor prevederi care stabilesc

cd prin egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi b6rbali in relatiile de muncd se inlelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante gi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venlturi egale pentru munc6 de valoare egald;
d) informare qi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfecfionare,

specializare gi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
f) condifii de incadrare in muncd qi de muncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in

munc6, conform prevederilor legislafiei in vigoare, inclusiv condiliite de concediere;
g) beneficii, altele decdt cele de'naturd salariald, precum qi la sistemele publice gi private de

securitate social6;
h) organizafii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum qi la beneficiile

acordate de acestea;
i) prestafii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 18. - (1) in cadrul relatiilor de muncd funcfioneazd principiul egalitSlii de tratament
fald de toti salaria{ii.

(2) De egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali in relafiile de muncd
benefrciazd.tofi lucrdtorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazd" o muncd benefrciazd de condilii de muncd adecvate

activitd{ii desfdgurate, de protecfie social6, de securitate qi sdndtate in muncd, precum qi de

respectarea demnitd{ii gi a conqtiintei sale, ftrd nicio discriminare.
(4) Tuturor salaria{ilor care presteazd o muncd Ie sunt recunoscute dreptul la plata egala

pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecfia datelor cu caracter personal,
precum qi dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 19. - (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici
care dezavantajeazdpersoanele de un anumit sex, in legdturd cu relaJiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru
ocuparea po sturilor v acante ;

b) incheierea, suspendarea, modifrcarea qi,'sau incetarea raportului juridic de muncd ori de

serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fiqa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decAt cele de natura salarial[ gi mdsuri de protectie qi asigurdri sociale;

f) informare qi consiliere profesionald, progiame de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recalificare prc,fesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare; r'\doptat in Sedinta CA
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j) dreptul de aderare la sindicat gi accdsul la facilitifile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarca prevederilor alin. (l) lit. a) locurile de muncd in care,

datoritd naturii sau condiliilor particulare de prestarb a muncii, prevdzute de lege, particularit6trile de

sex sunt determinante.

Art. 20. - (1) Hdrfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altdpersoand la locul de muncd
este consideratd discriminare dupl criteriul de sex qi este interzis6.

(2) HArfuirea sexuald reprezintd orice form6 de comportament nedorit, constdnd in contact
frzic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii
compromitrdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altl conduita cu conotaJii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritateafizicdgi psihicd a persoanelor la locul de muncd.

(3) Constituie discriminare dup6 criteriul de sex orice comportament definit drept hdrfuire
sexual6, avAnd ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situa{ia persoanei angajate in ceea ce privepte promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de via!6
sexual6.

(a) Toti salariafii trebuie sd respecte regulile de conduitd gi rdspund in conditiile legii pentru

incdlcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite gi nu va tolera hartuirea sexuald la locul de muncd qi face public

faptul cd incurajeazd, raportarea tuturor cazurilor de hdrfuire sexuald, indiferent cine este

ofensatorul, ca angajalii care incalcd demnitdtea personald a altor angajali, prin orice manifestare
confirmat[ de hdrfuire sexualdla locul de muncd, vor fi sanc]ionati disciplinar.

(6) Angajalii au obligalia sI facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de

muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc6, a

regulamentului intern, precum gi a drepturilor gi intereselor tuturor salariafilor.

Art. 21. - (1) Pentru prevenirea qi eliminarea oric6ror comportamente, definite drept
discriminarebazatdpe criteriul de sex, s-au luat urmdtoarele mdsuri:

a) s-a prevdzut in Regulamentul intern cd este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre

angajator a unor practici carc dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de

muncd.
b) s-a reglementat faptul c[ hdrfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la

locul de muncd este consideiatd discriminare dupd criteriul de sex gi este interzisd.
c) s-a instituit obligafia salarialilor de respectare a regulilor de conduita qi a rdspunderii in

condiliile legii pentru incdlcarea acestora.
d) s-a fEcut cunoscut public cd angajatorul nu permite qi nu va tolera h5rluirea sexuald la

locul de munc6 gi cd incuraj eazd raportarea tuturor cazurilor de h5rluire sexual6, indiferent cine este

ofensatorul, dup d urmdt o ar e a pr o c e dur d :
(d.1.) Perso ana care se considerd hdrtuitd sexual va raporta iricidentul printr-o plAngere in

scris, care va conline relatarc)a detaliatl a manifestdrii de hdrJuire sexuald la locul de munc{ qefului

ierahic superior Ei/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariafilor, dupd caz.

(d.2.) in cazul\rt care chiar qeful ierarhic superior este cel care este acuzat, pldngerea va fi
inm6natd qefului de departament

(d.3.) $eful ierahic superior s6u, dupd caz, qeful de departament va inmdna pldngerea
persoanei deseninate cu atribufii in domeniul egalit6lii de qanse gi de tratament intre femei qi

bdrbati.
(d.4.) Persoana desemnatd cu atribulii in domeniul egalitdlii de ganse qi de tratament intre

femei gi bdrba{i are obligaf ia realizdrii demersurilor in vederea solutiondrii diferendului. h4preuni
curepreZentantulsindicatuluilrcprezentantulsalaria!i1orvaoferijF'eItffitimelor
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actelor de hdrluire sexual6,'va.conduce investigalia in mod strict confidenJial qi, in cazul confirmlrii
actului de hdrfuire sexualS, va aplicamdsuri disciplinare.

(d.5.) La terminarea investigafiei se va comunica parfilor implicate rczriltatul anchetei.
(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de h64uire sexuald, at6t impotriva

reclamantului, cdt gi impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazultti, vor fi considerate

acte discriminatoare gi vor fi sancfionate conform dispoziliilor legale in vigoare.
(d.7.) Hirpirea sexuald constituie qi infrac{iune.
(d.8.) Potrivit dispoziliilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificdrile ulterioare,

hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrdngere, in scopul de a obline satisfacJii de naturd
sexual6, de cdtre o persoand care abuzeazd, de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd funcfia
indeplinitd la locul de muncd se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luri la 2 ani sau cu amend6.

(d.9.) In cazul in care aceasti pldngerea nu a fost rezolvatd,la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd" care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumlia existenfei unei
discrimindri directe sau indirectebazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atdt sd

sesizeze Inspeclia Muncii, c6t qi si introduci cerere c6tre instanfa judecdtoreascd competentd in a

cdrei circumscriplie teritoriald igi are domiciliul ori reqedinfa, respectiv la seclia/completul pentru
conflicie de muncd gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul hibunalului sau, dup6 caz, instanla de

contencios administrativ, dar nu mai tdrzil de 3 ani de la data sdv6rqirii faptei.
(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi

formulatd gi dupd incetarea relaliilor in cadrul cdrora se sustine cd a apdrut discriminarea, in
termenul gi in condifiile prev6zute de reglementdrile legale in materie.

(d.1 1.) Cererile persoahelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex,

adresate instanfelor.judecdtoregti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
(d.12.) InstanJa judecdtoreascd competentd sesizati cu un litigiu, in vederea aplicdrii

prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sd dispund ca persoanele responsabile sd pund capit
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileqte.

(d.13.) Instanta de judecatd comp'etentd potivit legii va dispune ca persoana vinovatd sd

pliteascd despdgubiri persoanei discriminate dupi criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in
mod corespunzdtor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(d.14.) Valoarea despSgubirilor va fi stabilitd de cdtre instanJs potrivit legii.
(d.15.) Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de muncd o persoand,pebaza

unei sentin{e judec6toregti rdmase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sd

pldteascd remuneratia pierduti datoritl modificdrii unilaterale a relaliilor sau a conditiilor de muncd,

precum gi toate sarcinile de platd cdtre bugetul de stat gi c6tre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce

le revin a$rt ang,ajatorului, c6t qi angajatului.
(d.16.) Dacd nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncd a persoanei pentru

c6re instanta judecitoreascE a decis ci i s-au modificat unilateral gi nejustificat, de c[tre angajator,

relatiile sau conditiile de munc6, angajatorul va pl[ti angajatului o desp[gubire egal6 cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva cdreia s-a formulat pldngerea sau, dupi
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenfa unei

discrimindri directe ori indirecte, care trebuie sd dovedeascd neinc6lcarea principiului egaHtafli de

tratament intre femei qi bdrbali.
(d.18.) Sindicatele sau organiza\iile neguvermmentale care urmdresc proteclia drepturiloi

omului, precum qi alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitftii de ganse qi de tratament intre femei gi bdrbali pot, la cererea persoanelor discriminate,
rcpr ezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul cd, angaja[ii care incalcS demnitatea personald a altor angaja]i, prin
orice manifestare confirmatd de hdrluire sexuali la locul de munc6, vor fi sanc{iona}i disciplinar
astfel:

(e.1.) la prima abatere constAnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,

materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd

conduitacuconota{iisexuale,careafecteazddemnitatea,integtitatea;fizi@e1or
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la locul de munc6, sancliunea va consta in reducerea salariului de bazd qi/sau, dup6 caz, qi a
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu l0o/o conform aft. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;

(e.2.) la a doua abatere const6nd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromil6toare, cereri de favoruri sexuale sau orice alt6
conduita cu conotalii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd qi psihicd a persoanelor
la locul de munc6, sancliunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului individual de

muncd conform afi.248 alin. (1) lit. e) din Codul muncii
(e.3.) constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept h5rfuire

sexual6, avdnd ca scop:
a) de a cl.ea la locul de munc[ o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea

profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfeclionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viati
sexual6.

f) se vor afiqa in locuri vizibile, drepturile qi obligafiile pe care le au angajafii in csea ce

privegte respectarea egalitafli de qanse qi de tratament intre femei gi bdrbali in relatiile de muncd;
g) angajatorul va informa imediat dupd ce a fost sesizat autorit6tile publice abilitate cu

aplicarea gi controlul respect6rii legislatiei privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi

bdrbafi astfel:
g.1.) InspecliaMuncii in cazul incdlcdrii dispozitiilor art.7 alin.(2), art. 8, art.9 alin. (1),

art. 10 alin. (1) - (4), (6), (S) qi (9), ut.ll - 13, precum qi art. 29 dinlegea w.20212020;
g.2.) Consiliul Nalional pentru Combaterea Discriminlrii, in cazul incdlcirii dispoziliilor art.

6 alin. (l), (2), (3) qi (a), precum qi ale art. 14-22 din Legea nr.20212002.

Art.22. - Angajatorul are obligafia sd aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru
continuarea execut6rii contractului individual de munc6, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condiliilor de vdrstd standard qi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

v. MAsuRr DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art.23. - (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazdau obligatia de a se prezentala
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s6le ateste starea.

(2) in cazul. iri care salariatele nu se prezintd la medicul de familie qi nu informeaz[ in scris
angajatorul despre starea 1or, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. - Pentru toate activitdtile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenli, procedee qi condilii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum qi la orice
modificare a condiliilor de muncd natura, gradul qi durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor qi oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptdrii.

Art. 25. - EvaluErile se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazdinrapoarte scrise.

Art.26. - (l) Angaj'atorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului, si inmdneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salaria{ilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munc6.

(3) in cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sd depun[ dovezile in apdrarea sa pdn[ la nrjm31i,g,9ri$$ffit": 
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(4) Inspectoratul teritorial de munc6 pe a cdrui razAiqi desfEgoard activitatea angajatorul sau,

dupd caz, Agenfia Nationald a Funcfionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligaJia s[ emit6 aviz sonsultativ corespunzdtor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite aviztlJ angajatorului, angajatei, precum qi

sindicatului sau reprezentanlilor salariafilor din unitate.

Art.27. - in termen de 10 zile lucrdtoare de la datala care angajatorul a fost anunlat in scris
de cdtre o salariatd cd se afld in una dintre urmdtoarele situatii: gravidd, l6uzd sau aldpteazd, acesta

are obligafia sd inqtiinfeze medicul de medicina muncii, precum gi inspectoratul teritorial de muncd
pe a cdrui ruzd,iSi desfrqoard activitatea.

Art. 28. - Angajatorul are obligatia sd pdstreze confidenlial itateaasupra stdrii de graviditate
a salariatei gi nu va anunfa alli angajali decdt cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei
desfrqurdri a procesului de munc6, cAnd starea de graviditate nu este vizibilS.

Art.29. -in cazul in care o salariatd desfrgoar[ la locul de muncd o activitate care prezintd,

riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii qi aldptdrii, angajatorul
este obligat sd ii modifice in mod corespunzStor condiliile qi/sau orarul de muncl ori, dacd nu este

posibil, sd o repartizeze la alt loc de munc6 fErS riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea veniturilor
salariale.

Art. 30. - in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de

muncd salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31 . - (1) Pentru protectia sdndtfiii lor gi a copilului lor, dupd naqtere, salariatele au

obligalia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorii sunt obligali sd acorde salariatelor care al6pteazd,,in cursul programului de

lucru, doud pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pitnd la implinirea v6rstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include qi timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se

gdseqte copilul.
(3)La cererea rriamei, pauzele pentru aldptarc vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic.
(4) Pauzele qi reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se

includ in timpul de munc6 gi nu diminueazd veniturile salariale qi sunt suportate integral din fondul
de salarii al^angajatorului.

(5) In can-J in care atgajatorul asigurd in cadrul unitdlii incdperi speciale pentru aldptat,

acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

Art.32. - (1) Salariata gravidd, care a ndscut recent qi care aldpteazd nu poate fi obligatd sd

desfEgoare muncd de noapte.
(2) in cazul in care sdndtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul

este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s[ o transfere la un loc de muncd de zi, cu

men{inerea salariului debazd brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insolegte de un document medical care mentioneazd perioada in

care s6n6tatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
(a) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, trhnsferul nu este posibil,

salariata va beneficia de concediul qi indemnizaliade risc maternal.

' Art. 33. - (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de

serviciu in cazul:
- salariatei gravide, l6uze sau care alSpteazd dinmotive caro au leg6turd directd cu starea sa;
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- salariatei care se afl6 in concediu de maternitate;
- salariatei care se aflE in concediu pentru creqlerea copilului in v6rsti de p6nd la2 an|in

cazul copilului cu handicap, in v6rstd de p6nd la3 ani;
- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de pdndla 7

ani, in cazul copilului cu handicap, in vdrstd de pdn6la 18 ani.
(2) Interdicfia concedierii salariatei care se aflI in concediu de risc maternal se extinde, o

singurd dat6, cu pdnd la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispoziliile de concediere menlionate nu se plici in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca urmare areorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale cdror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe

care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justilie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru gi de timbru
judiciar.

Art.34. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatd
afTatd in una dintre situa{iile men}ionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii in scris cdtre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document RS din
unitate, precum qi inspectorului teritorial de muncd.

(2) Copia deciziei se insotegte de copiile documentelor justificative pentru mdsura luatd.

Art. 35. - Reprezentantii sindicali sau reprezentan{ii aleqi ai salariatilor avdnd atribufii
privind asigurarea respectirii egalitdti de ganse intre femei qi blrbafi, desemnafi ln baza Legii nr.
20212002 privind egalitatea de qanse intre femei qi bdrbati, au obligafia de a organiza semestrial, in
unitdlile in care funcfioneazd, informdri privind prevederile OU.G. nr.9612003.

VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. - Angajatorului ii revin, in principal, urmStoarele obligafii:
a) s[ informeze salariajii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc

desftgurarea relafiilor de muncd;
b) sd asigure p'ermanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd qi condiliile corespunzdtoare de mtincS;
c) sI acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contactul colectiv de muncd

aplicabil qi din contractele individuale de munc6;
d) s[ comunice periodic salariatilor situatia economicd qi financiard a unitdtii;
e) sf, se consulte cu RS in privin{a deciziilor susceptibile sd afecteze substan}ial drepturile qi

interesele acestora;
f) sd pldteascd toate contribufiile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd refinl gi s5

vireze contribufiile qi impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;
g) sd infiinleze Registrul general de eviden!6 a salarialilor qi sd opereze inregistrdrile

prevdzute de lege;
h) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.37. - (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urm6toarele obligafii:
a) obligafia de a realiza norma de muncS sau, dupd caz, de p ind-ep@ia+ribq{i'i revln
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conform fiqei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de munc6;
d) obligafia de fidelitate fa\d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligafia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munc[ aplicabile.
(2) Salarialii Angajatorului au obligatii privind:
a) realizarca responsabild qi la un nivel maxim de competenld a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictele a ordinii qi disciplinei la locul de munc6;
c) respectarea programului de lucru gi folosirea integrald qi eficientd a timpului de lucru

pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insugirea gi respectarea normelor de munc6, a altor reguli gi instrucfiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncl specific salariatului;
e) utilizarea responsabild qi in conformitate cu documentaliile tehnice a aparaturii,

echipamentelor, instalafiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care iqi desfXqoard

activitatea sau la care au acces, precum qi exploatarea acestora in deplind siguranfd;
f) respectarea normelor de protecfia muncii qi a mediului;
g) ridicarea calificfuii profesionale, frecventarea qi absolvirea formelor de pregdtire qi

perfecfionare profesionald recomandate, cunoagterea dispoziliilor legale, a normelor qi

instrucfiunilor privind activitatea pe care o desfrgoard;
h) obligatia de loialitate fa\dde Angajator;
i) comportarea corecti in cadrul relaliilor de serviciu, respectarea muncii celorlalli salariati,

asigurarea unui climat de disciplind, ordine Ei bun6 intelegere;
j) inqtiin{ffea frrd int6rziere a qefului ierarhic superior in leg[turd cu observarea existenfei

unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munc6, qi actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora qi pentru prevenirea situa{iilor care pun in pericol viafa persoanelor sau
prej udicierea patrimoniului Angaj atorului ;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului gi posedarea legitimaliei de

serviciu in stare de valabilitate;
l) anunJarea qefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentdrii la serviciu (boa16, situalii fortuite);
m) pdstrarea secretului de serviciu;
n) participarea la evalu6rile periodice realizate de catre Angajator;
o) evidenfa, raportarea qi autoevaluarea activitElii profesionale, conform procedurii qi

criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului qi cu respectarea dispozi[iilor legale in vigoare;
p) respectarea qi indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii

medicale qi in orice alte contracte in care salarialii au atribufii de rcalizare a unor activitSli;
r) indeplinirea, tempora.r sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilitE de

conducerea Angajatorului pentru buna desfr$urare a activit[fli.

Art. 38. - (1) Fiecare salariat are datoria sE semnaleze imediat situafiile observate de

incendiu, inundafie sau orice situafii in care se pot produce deterior5ri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum qi neregulile potential generatoare de

astfel de situatii gi sd aclioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora qi pentru diminuarea efectelor
lor negative.

(2) Salariatii care pot acfiona in astfel de situalii au obligaJia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 39. - in situalii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,
fiecare salariat are obligafia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup6, la
executarea oricdror lucrdri qi la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoileAngaiate+ulul-
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SECTIUNEA A III-A

Art. 40. - Salariafii Angajatorului au, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salaizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdm6nal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la securitate gi slnltate in rnunc[;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua pafie la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munc6 gi a mediului de

muncS;
j) dreptul la proteclie incaz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiv[ qi individuali;
l) dreptul de a participa la acfiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Drepturile salarialilor vor fi acordate qi exercitate cu respectarea dispoziliilor legale in

vigoare.

Art. 41. - Angajatorul are obligalia s5 aprobe cererea salariatei carc opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munc6, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de cotizarc pentru pensionare.

SECTIUNEA A IV.A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.42. - Angajatorul are, in priniipal, urmltoarele drepturi:
a) sd stabileascS organizarea qi funcfionarea unitSlii;
b) sd stabileascl atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriupentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvdrgirea abdterilor disciplinare qi s[ aplice sanc]iunile corespunz[toare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului intern;
f) sd stabileascd obiectivele de performanlI individuald, precum Ei criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

SECTIUNEA A V.A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. - (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il folosegte pentru
indeplinirea sarcinilor de muncd.

(2) Pentru salariafii angajali cu normd inheagd durata normald a timpului de muncd este de 8
ore pe zi qi de 40 de ore pe sdpt6mdnd.

(3) In cazul tinerilor in v6rstd de p6nd la 18 ani
qi de 30 de ore pe s6ptim6ni.

durata timpului de munc6 este de 6 orc pe zi

(4) Repartizarea timpului de muncd in cadrul s6ptdmdnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu dou[ zile de repaus.

(5) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate
inclusiv orele suplimentare. 

I

depaqi 48 de_91e pe sdptdmAnd,

din dara de 0i sl. kl_ 20



(6) C6nd munca se efectueazd,in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungitd
peste 8 ore pe zi qi peste 48 de ore pe sdptdm6n6, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe
o perioadl maximd de 4 luni, sd nu dep[geascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmdnd.

de

nr.

, Art. 44. - (l) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptdmdnii
lucru de 40 de ore, preium Ei in cadrul sdptdmdnii de lucru comprimate este prevdnfi in Anexa
I la prezentul Regulament intern.

(2) Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dac6 este specificat expres in contractul
individual de munc[.

(4) Programul de muncl gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoqtintd
salariatilor qi sunt afiqate la sediul angajatorului.

Art. 45. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau

la solicitarea salariatilor.
(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului

de munc6.
(3) Durata zilrucd a timpului de munci este impdrfit6 in douA perioade: o perioadd fixd in

care personalul se afld simultan la locul de muncd gi o perioadd variabild, mobild, in care salariatul
iqi alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de muncl zilnic.

(4) Programul individualizat de muncl poate func{iona numai cu respectarea dispoziliilor
aft.ll2 pi 114 din Codul muncii.

(5) Pe durata stdrii de alertd, prin derogare de la prevederile art. 1 18 alin. (1) din Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, angajatorii din
sistemul privat, autorit[1ile qi instituliile publice centrale qi locale, indiferent de modul de finanJare
qi subordonare, precum qi regiile autonome, societdjile nationale, companiile nalionale qi societifile
la carc capitalul social este de{inut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-
teritorialE, cu un numdr mai mare de 50 de salariali, organizeazd programul de lucru astfel inc6t
personalul sd fie impdrlit in grupe care s6 inceap6, respectiv sI termine activitatea la o diferenti de

cel putin o ord sau conform altor eventuale acte normative privind mdsuri pentru prevenirea qi

combaterea efectelor unei pandemii.

Art. 46. - (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenla orelor de muncd
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere qi a celei de sfdrqit al programului
de lucru, Ei de a supune controlului inspectorilor de muncd aceastd eviden{d, ori de cdte ori se

solicitd acest lucru
(2) Salariatii au obligalia de a semna condica de prezen{d la inceperea gi la sfdrqitul

programului de lucru.
(3) lntdrzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe bazd de bilete de voie, care

vor fi menlionate in condica de prezentd. in aceastd condic[ vor mai fi menJionate recuperdrile,
invoirile in interes personal, precum qi situaliile de concediu de odihn6, concediu medical qi

delegalie.
(4) Pentru motive intemeiate, programul de lucru poate fi adaptat la nevoile salariatului, la

cererea acestuia si cu acordul angajatorului, prin act aditional la CIM, acolo unde posturile permit
desfasurarea activitatii in schimburi, iar seful locului de munca gestioneaza timpul de munca ai
subordonatilor sai, astfel incat activitatea societatii sa nu fie perturbata (intrerupta sau defectuos
realizata) prin modificarea programului de activitate al subordonatului sau.
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SECTIUNEA A VI.A
TIMPUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII

Art, 47, - (1) SalariaJii au dreptul la concediu de odihnd anual pl6tit.
(2) Durata concediului de odihn[ anual este de:21de zile lucrdtoare pentru salaria{ii care au

o vechime in muncd de p6nd la 10 ani qi 25 de zile lucrdtoare pentru salariafii care au o vechime de
peste 10 ani.

(3) S6rbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere pldtite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnd anual.

@) La stabilirea duratei concediului de odihnS anual, perioadele de incapacitate temporar[
de muncd gi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal qi concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(5) In situatia in care incapacitatea temporar[ de munc[ sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihn6 anual, acesta se intrerupe, urmAnd ca salariatul sd efectueze restul
zilelor de concediu dup6 ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de

risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar c6nd nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate sd fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi in situalia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu
anul urmdtor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48. - (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.
(2) tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,

concediul de odihnd anual lacare avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei

incauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioad[ de 18

luni incepAnd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.
(3) Efectuarea c'oncediului de odihnd se'realizeazd in baza unei programdri colective sau

individuale, intocmite pdni la sf6rqitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de

angaj ator cu consultarea salariatului.
(a) in cazulin care programarea concediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat sd

stabileascd programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pulin 10

zile luudtoare de concediu neintrerupt.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihn6 neefectuat este permisd numai in cazul

incet6rii contractului individual de munc6.

Art.49. - (1) Penhu perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemniza\ie
de concediu calculatd potrivit dispoziliilor legale in vigodre.

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd se pldteqte de cdtre angajator cu cel pulin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu

Art. 50. - (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn6 in caz de for(6 majord sau

pentru interese urgente care impun prezen\a salariatului la locul de munc6, cu obligafia de a suporta
toate cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munc6,
precum gi eventualele prejudlcii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn[.

Art. 51. - (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare <in vitro> benefrciazd
anual, de un concediu de odihnd suplimentar, pl6tit, de trei zile care se acordd dupS cum urmeazd:

a) | ziladata efectudrii puncliei ovariene;
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(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevdzut la alin. (1) va fi
insolitd de scrisoarea medical6 eliberatl de medicul specialist, in condiliile legii (Completat prin
O.U,G.,nr. 26/2019).

Art.52. ._ (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul lazile libere
pl6tite, care nu se includ in durata concediului de odihnd.

(2) Salarialii au dreptul la zile libere pldtite pentru evenimente deosebite in familie sau

pentru alte situatii, dupd cum urmeazS:
a) cIsdtoria salariatului - 5 zile;
b) cdsdtoria unui copil - 3 zile;
c) naqterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacdaurmat un curs de puericulturd;
d) decesul: soJului, sotiei, copilului, p6rin{ilor, frafilor, surorilor, socrilor sau al unei

persoane aflate in intrefinere qi care locuieqte impreund cu salariatul - 3 zile
e) donatorii de sdnge - conform legii;

Zilele libere prevdzute se acordl la data producerii evenimentului; acestea nu intrerup gi nu
prelungesc concediu de odihn6, concediul medical, concediul lardplat6, concediul de maternitate
qi concediul pentru ingrijire copil p6n6 la2 an.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafii au dreptul la concediu fdrd platd de

maximum 30 de zile cu aprobarea conducerii unitdlii qi cu rezenarea postului in condiliile
dispozi{iilor legale in vigoare.

Art. 53. - (1) Repausul sdptdm6nal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta qi

duminicd sau in aLte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbdtd qi duminic6 ar prejudicia
interesul public sau desfEqurarea normald a activitilii unitdfii.

(2) in cazul unor lucrdri urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente

iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalafiilor sau clddirilor unit61ii, repausul sdptdmdnal poate fi suspendat pentru personalul necesar

in vederea executdrii acestor lucrdri.
(2) Compensafiile acordate salaria(ilor pentru modificarea/suspendarea repausului

sdptdmdnal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. - (l) Zilele de sdrb6toare legald in care nu se lucreazd sunt:
- 1 qi 2ianuarie;
- 6 si 7 ianuarie - Boboteaza si Sf6ntul loan Botezatorul
- 24 ianuarie -ZiuaUnirii Principatelor Romdne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
- prima qi a doua zi de Pagti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie - SfAntul Apostol Andrei cel int6i Chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- 1 decembrie;
- prima qi a doua zi de Crdciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele doud sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dec6t cele creqtine, pentrupersoanele aparfin6nd acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.
(3) in cazulin care, din motive justificate, nu se acordd zile

pentru munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legald, de un spor de

corespunzdtor duratei acesteia.

libere, salarialii benefrciazd.,

100% din salariul de bazd
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(4) Pentru salarialii care aparlin de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Paqti, prima gi a doua zi de Rusalii
se acordd in funclie de data la carc sunt celebrate de acel cult (Codul Muncii completat prin Legea
nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparlindnd cultelor religioase
legale, altele decdt cele creqtine, se acordd de citre angajator in alte zile decdt zilele de sdrbdtoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual (Codul muncii completat prin Legea
nr. 88/2018).

(6) Salarialii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Pagti, prima qi a doua zi de Rusalii, atet la datele stabilite
pentru cultul religios legal, uegtin, de care apa(in, cAt gi penhu alt cult uegtin, vor recuperu zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Codul muncii completat prin Legea
nr. 37/2020)

(7) PdnA la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucr[toare pentru care se acordd zile libere, zile care preced[
qi/sau care succedd zilelor de sirb6toare legalS in care nu se lucreazd, prevdzute la alin. (1), precum
qi zilele in care se recupereazd orele de muncd neefectuate (Codul muncii completat prin Legea nr.
15'3/2019).

(8) Se acordd zile libere unuia dintre pdrinti pentru supravegherea copiilor, conform
procedurii reglementatd in anexa nr. 2 la prezentul regulament intern.

(9) Salaria{ii beneficiazd, la cerere, de cdte o zi liberd p15tit5, care nu se include in durata
concediului de odihnd, pentru fiecare doz6 de vaccin efectuatd (art. 2tt din Legea 221/2021).

a) Benefrciazd de o zi libefi qi unul dintre pdrinli sau reprezentantul legal al copilului cu
v6rsta de pdn6la 18 ani, precum qi al persoanei cu dizabilitdfi cu vdrsta de pdnd la26 de ani,inzita
vaccin[rii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitdfi.

b) Procedura de acordare a zilelor libere pentru vaccinare este anexa nr. 3 la prezentul
regulament intern.

Art. 55. - (1) Salaria{ii au dreptul s5 beneficieze,la cerere, de concedii cu sau fdrd platd,
pentru formare profesionalS.

(2) Concediile fErd platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe

perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenfa salariatului ar
prejudicia grav desfrqurarea activitdtii.

(4) Cererea de concediu fErd platd pentru formare profesional[ trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia qi trebuie sd precizeze data de

incepere a stagiului de formare profesionalS, domeniul qi durata acestuia, precum gi denumirea
instituliei de formare profesionald.

(5) Efectuarea concediului ftrd plat6 pentru formare profesionald se poate realiza qi

fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de

invdflmdnt sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de

invdldmdnt superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 56. - (1) La cererea unuia dintre pdrinti angajatorul este obligat sd acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi hmdtoare libeiS pe an, pentru

ingrijirea sdndtdfii copiilor, ca qi in cazul unui singur copil.
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulli copii se acordd doud zile lucrdtoare

libere po ffi, consecutive sau sepdrate, dupd cum decide angajatorul.
(2) in cazul in cate niciunul dintre pdrinfi, respectiv dintre reprezentan]ii legati ai copilului

nu va solicita ziua lucr6toare liber5, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea pdrintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel pu{in

15 zile lucrdtoare inainte de vizita Ia medic qi va fi insoliti de o declaratie pe propria rdspundere cd
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in anul respectiv celdlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a
o va solicita.

solicitat ziua lucrdtoare liberl qi nici nu

(a) in cazulincare, in unna unor verificdri efectuate.de cdtre angajator, se constati cd ambii
pdrinli au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considera{i copii minori aflafi in ingrijirea Ei intre]inerea pdrin]ilor sau a
reprezentanlilor legali cei cu v6rste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 57. - (1) Salariul reprezirtd, contraprestafia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd gi cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum gi

alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munc6, fiecare salariat are

dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileqte cu respectarea dispozi\iilor legale in
vigoare, prin negocieri colective qi individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia qi stabili salarii de bazd prin contractul individual de

muncd sub salariul debazdminim brut orar pelafi.
() La stabilirea qi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexual[, caracteristici genetice, v6rst6, apartenen]d nafionali, ras6, culoare, etnie, religie,
opliune politicd; origine social6, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenfd ori
activitate sindicald.

(5) Salariul este confidenlial, angajatorul avdnd obligalia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confi denlialitatii.

Art. 58. - (1) Salariul se pl6teqte in bani cel pulin o datd pe 1un6, la data stabilitd in
contractul individual de munc6.

(2) Salariul se pldteqte direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovedeqte prin semnarea statelor de plat6, precum qi prin orice alte

documente justificative care demonstreazd efectuarea pldtii cdtre salariatul indreptd{it.
(a) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate p6n5 la data decesului sunt

pldtite, in ordine, so{ului supravie}uitor, copiilor majori ai defunctului sau pdrin}ilor acestuia, altor
mogtenitori, in condiliile dreptului comun.

Art. 59; - (l) Nicio rbfinere din salariu nu pozrte fi operatd, in afara cazurilor qi condiliilor
prevdzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd Ei exigibild qi a fost constatatd ca atare printr-o hotdr6re
judecdtoreasc[ definitiv[ qi irevocabild.

(3) In cazul pluralitAfli de creditori ai salariatului va fi respectati urmdtoarea ordine:
a) obligatiile de intreiinere, conform Codului Civil;

' b) contribuliile qi impozitele datorate c6tre stat;
c) daunele cauzate proprietdlii publice prin fapte ilicite;
d) Acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdqi in fiecare lund jumdtate din salariul net.

Art. 60 - (1) Salariatii raspund material, penal si disciplinar pentru prejudiciile cauzate
angajatorului din culpa 1or.
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SECTIUNEA 4 VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 61. - (1) Accesul salariatilor in perimehul Angajatorului se face pe bazd, de legitima{ie
de servicir.r/ecuson, eliberatd qivizatd de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariafilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitdtii, pebaza avizului qefilor serviciilor qi compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

(3) Activitalile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6 - 22. Exceplii de la aceastd regu16 se pot obline pe referate justificative, in care se

precizeazd salariatii implicali gi perioada de timp solicitatE.

Art. 62. - (l) Accesul persoanelor striine este permis numai dac6 acestea posedd ordine de

deplasare corespunzdtoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegalilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes
de serviciu qi pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeqte delegali are

rdspunderea pentru insoJirea delegatului in spa{iile Angaj atorului.

Art. 63. - Salariatii au obligaJia sd predea legitimalia de serviciu la incetarea contractului
individual de munc6.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 64. - (1) Salaria{ii au dreptul sd adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petijii
individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd Ei in activitatea
desfEquratd.

(2) Prin petifie se infelege orice cerere sau reclamafie individual[ pe care un salariat o

adreseazd conducerii Angajatorului in condiJiile legii qi ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmdnd a fi clasate

Art. 65. - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazdreprezentantului legal al Angajatorului
qi se inregi streazd la secretariat/Registratur6.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
aminuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numegte o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea 1or.

(3) ln urma verificdrii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmegte un referat cu
constatdri, concluzii gi propuneri gi il supune aprobdrii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului rdspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamaliei.

(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
am[nun1it6, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 66. - (1) SalariaJii nu pot forrnula doud petilii privitoare la aceeaEi problemd.
(?) I" cazul in care rul salariat adreseazd in aceeaqi perioadl de timp doud sau mai multe

petitii cu acelaqi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urm6nd sd primeasc6 un singur rdspuns.
(3) Dacd dupd trimiterea rdspunsului se primeqte o nou6 petilie cu acelaqi continut sau care

priveqte hceeaqi problemS, acestea se claseazd, frcdndu-se mentiune cd s-a verificat gi i s-a dat deja
un rdspuns petitionarului.

Art.67. - (l) Salarialii 9i Angajatorul au obligalia si solufionqTepon{ffi;{er..itil*\cdlnta ffflca Drln
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bund inJelegere sau prin proeedurile stabilite de dispoziliile legale in vigoare.
(2) Procedura de solulionare a conflictelor de muncd este potrivit dispoziliilor Legii nr.

6212011, modificata, republicata.

Art. 68. - (1) in cazul unui conflict individual de munc6, pdrfile vor acfiona cu bun6-credin]6 qi

vor incerca solulionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in condi{ii de neutralitate, imparfialitate, confidenlialitate qi av6nd liberul
consimtdmdnt al pdrfilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislalia muncii poate fi un avocat, un expert in legislalia
muncii sau, dupd caz, vn mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va
stlrui ca pdrfile sd acJioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munc6. Onorariul consultantului
extern va fi suportat de cdtre pdr{i conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sd iqi aleagd in mod liber consultantul extern.
(4) Oricare dintre pdrfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii

de conciliere a conflictului individual de munc6. Acesta va transmite celeilalte pdrfi invitafia scris6,
fie scris cu numdr de inregistrarelaregistratura unitAlii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdqi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitaliei. Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendS pe durata
concilierii.

Art. 69. -in cazulin care, ca unnare a dezbateilor, se ajunge la o solulie, consulthntul extern
va redacta un acord care va contine inlelegerea pirlilor gi modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de cdtre pdrJi qi de cdtre consultantul extern qi va produce efecte de la data
semndrii sau de la data expres prevdzutd in acesta.

Art. 70. - Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de

cdtre pdr{i qi de cdtre consultantul extern, in urmltoarele situatii:
a) prin incheierea unei inlelegeri intre pdrfi in trma solufiondrii conflictului;
b) prin constatarea de c[tre consultantul extern a eguirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pdrfi la data stabilit6 in invitatiaprevdzutdla afi.23 alin. (4).

Art.7l.- (1) in cazulincare pdrtile au incheiat numai o intelegere parliald, orice parte se poate

adresa instan{ei competente in vederea solu}iondrii in totalitate a conflictului individual de munc6.
(2) Conflictele individuale de muncd se solutioneazdin primd instanfi de cdtre tribunal.
(3) Cererile referitoare la solufionarea conflictelor individuale de 'muncd se adreseazd

tribunalului in a cdrui circumscripfie iqi are domiciliul sau locul de muncd reclamantul.

VIIL REGULI CONCRETE PRIVIND DISCPLINA MUNCII iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art.72. - (1) . Salariatii raspund material, penal sau disciplinar pentru prejudiciile cauzate
din culpa lor. Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancfiuni disciplinare salarialilor sii ori de cdte ori constatd cd acegtia au sdvdrqit o abatere

disciplinar6.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acliune sau

inacliune sdvdrgitd cu vinovdJie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc6 aplicabil,
ordinele qi dispoziJiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 73 - Sunt interzise:
a) prezeriarea la serviciu in stare de ebrietate sau obosealS inaintatd"jnlroducerga sau
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consumul de bluturi alcoolice, practicarea de activitdli care contravin atribuliilor de serviciu sau
care perturbd activitatea altor salariali;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrziereasau absentarea nemotivatd;
c) pdrdsirea locului de muned in timpul programului de lucru fErd aprobare sau pentru alte

interese decdt cele ale Angajatorului;
d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului

Angajatorului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri gi documente aparfindnd

acesteia, fErd acordul scris al conducerii Angajatorului;
f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinfd, pdstrare sau de uz comun, precum qi

deteriorarea functionali qi calitativi sau descompletarea acestota, ca rezultat al unor utiliz5ri ori
manevrdri ne corespun zdto arc ;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunoqtinfd pe orice cale sau copierea pentru
al1ii, frrd aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informalii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fiqele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, qtersdturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezen\d;

j) atitudinea necoresptnzdtoare fafd de ceilal1i angaja[i, fald
faj[ de clienfi (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea
integritdtii corporale sau a sdndt6!ii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranla Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

1) manifest[ri de natur6 a aduce atingere imaginii Angajatorului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale,

mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spaJiile publice inchise, conform Legii nr. 34912002 modificatd prin Legea nr.

1512016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmdtoarelor
condilii obligatorii:

- sd fie construite astfel incdt sd deserveascd doar fumatul qi sE

aerului viciat in spatiile publice inchise;
- sd fie ventilate corespunzdtor, astfel incdt nivelul noxelor sE fie

de managementul unitdlii sau
abuzivd", lovirea qi vdtdmarea

nu permitS pdtrunderea

sub nivelurile maxime

in cazttl in care

n adrnise.
o) organizarea de intruniri in perimetrul unitSlii fdrd aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, rdspdndirea sau afiqarea in interiorul instituliei a unor anun{uri, afiqe,

documente etc. frrd aprobarea conducerii Angajatorului;
r) propagandapartrzand unui otrent sau partid politic.

Art.74. - (1) inc[lcarea cu vinov5]ie de cltre salariali a obligaliilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinar[ qi se sanc]ioneazd ca atare,
indiferent de funclia sau postul pe care il ocupd persoana care a s[vdrqit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard qi se sancfioneazd, incdlcarea cu vinovdlie de cdtre

salariati a obligaliilor lor de serviciu prev[zute de dispozi]iile legale in vigoare, obliga{iile de

serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, in fiqa postului, in Regulamentul intern sau

contractul colectiv de munci aplicabil, ori de ordinele ;i dispoziliile legale ale conduc[torilor
ierarlrici.

IX. ABATERILE DISCPLINARE, $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 75. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate
salariatul sdv6rgeqte o abatere disciplinard sunt:

28

-optat in seOinJiE
din data



a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupd caz, Si a indemnizafiei de conducere pe o

'perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.
(2) Ameruile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.
(4) Incllcarea interdicliei de a fuma la locul de muncd consitutie abatere disciplinard gravd

qi va fi sanclionatl astfel:
a)cu reducerea salariului de bazd pe o duratS de 3 luni cu l0o/o la prima abatere precum qi

plata unor despdgubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind fumatul;
b)cu desfacerea disciplinar6 a contractului individual de muncd la a doua abatere precum

qi plata unor despigubiri care sd acopere prejudiciul catzat prin incdlcarea regulilor privind
fumatul.

tn cadrul unitdfii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

n
X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCPLINARA

Art.76. - (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Angajatorului cu privire la sdvdrgirea unei
abateri disciplinare sau a constatdrii incdlcirii de cdtre un salariat a normelor legale,

Regulamentului intern, contractului individual de munc[ sau contractului colectiv de muncd
aplicabil, ordinelor qi dispoziliilor legale ale conducdtorilor ierarhici, Directorul General SC A.P.T.
SA BRAILA sau persoana imputernicit6 de acesta va dispune efectuarea cercet6ri disciplinare
prealabile, numind o Comisie de Cercetare a Abaterilor Disciplinare in acest sens. Din comisie va

cu drept de vot, un RS.
(2) Sub sancliunea 'nulitilii absolute, nicio sancliune nu poate fi dispusd inainte de

efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, cu excepfia avertimesntului scris
(3) in vederea desfrgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

de persoana/comisia imputernicitd de c[tre angajator s5 realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizd.ndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inainte.

n (4) Neprezentarea salariatului la convocarea ftcutd in condiliile prevdzute la alin. (2) ftrd un

motiv obiectiv dA dreptul angajatorului sd dispund sancJionarea, fer6 efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sd sustin6

toate apirSrile in favoarea sa qi sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea disciplinard
prealabild toate probele gi motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd fie asistat,

la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al c6rui membru este. Salariatul are dreptul sd

cunoascS toate actele qi faptele cercetdrii qi sd solicite in apdrare probele pe care le consider[
necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercet6rii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o

noti scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va precizapozi\ia salariatului fala de fapta pe

care a comis-o qi imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabili impune stabilirea urmdtoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care faptaa fost sdv6rqitS;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;
c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de c[tre acesta.

(7) La ftnalizarca cercetdrii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest sens va intocmi
unproceS-verbaldeconstataresiRaportulfinala1cercetariidiqcip1i@atla;iplinar.e-prea
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registratura unitatii, care trebuie sd cuprindd: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfEgurat cercetarea disciplinard prealabil6 qi ascultarea
salariatului, prezentarea condiliilor qi irnprejur[rilor in care fapta a fost sdv6rgitd, prezerfiarca
consecinlelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a salariatului qi a eventualelor
sancliuni disciplinare sufbrite anterior de cdtre salariat, stabilirea gradului de vinovltie a

salariatului, probele administrate gi propunerile comisiei imputernicite de cdtre Angajator s5

realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinar6 a

salariatului. Lucrdrile comisiei de disciplind se consemneazdintr-un registru de procese-verbale.

Art.77. - (1) in baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de

sancfionare.
(2) Angajatorul stabileqte sancfiunea disciplinard, aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sivdrgite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:
a) imprejurdrile in care faptaafost sdv6rqitd;
b) gradul de vinovdlie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisl in formd

scris6, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunogtinfd despre sdvdrqirea abaterii
disciplinare, dar nu mai t6rziu de 6 luni de la data sdv6rqirii faptei.

Art. 78. - (1) Decizia de sancfionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din fisa postului, Regulamentul intern si contractul colectiv de

muncd aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art, 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept irbaza ciruia sancfiunea disciplinari se aplicd;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
f) instanta competentE la care sancfiunea poate fi contestatd.

Q) Decizia de sancfionare se comunicS salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtur6 de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd,ladomiciliul sau regedinfa comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sanbtionare poate flr contestat6 de salariat la instanfele judecdtoregti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 79. - Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplic6 o nou6 sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emis6 in formd scrisd

XI. CRITERIILE qi PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 80. Salarialii vor fi evaluaJi profesional anual, la sfarsitul lunii decembrie

Art. 81. La evaluarea periodicd se vor utiliza urmitoarele criterii:
1. responsabilitdfile postului;
2. calitateamuncii;
3. iniliativd;
4. profesionalism;
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5. factor decizional;
6. comunicare scris[;
7. comunicare orald;
8. incredere;
9. relafii cu colegii qi cu terfii;
10. adaptabilitate;
11. administrarca locului de munc[;
12. independenqa in acliune;
13. planidicare qi organizarc;
14. colaborare qi lucru in echip6;

DOAR PENTRU FUNCTII DE CONDUCERE
15. APTITUDINI DE CONDUCERE

a) Initiativa, demonstrand aptitudini de conducere inaria sa de activitate si
dezvolta pasii adecvati rczolvarii problemelor si imbunatatirea
activitatii

b) Promoveaza relatii de lucru pozitive in cadrul ariei sale de activitate
16. ADMINISTRAREA BUGETULUI - administreaza bugetul in mod eficient si

tine o situatie exacta a cheltuielilor efectuate in compartimentul coordonat
17. PERSONAL

a) Dezvolta si pune in aplicare programe de orientare pentru personalul
' 
nou angaj at aflat sub coordonarea sa

b) Implementeazaplanuri de dezvoltare profesionala pentru personalul din
subordine

c) Evahrcaza corect personalul
d) Promoveaza in cadrul echipei comunicarea libera, politicoasa,

respectand regulile etice prevazute in cadrul regulamentelor interne
18. FORMARE PROFESIONALA - demonstraza coordonare si spirit de conducere

in identificarea si analizanecesitatilor de formare in cadrul echipei
Art. 82. Angajatorul are obliga{ia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect qi

nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii rtr.20212002 privind egalitatea de qanse intre
femei qi bdrbafi.

Art. 83. Evaluarea se face de c6tre qeful ierarhic al salariatului, care intocmeqte fiqa de

evaluare, care este supusd aprobdrii directortrlui general

Art. 84. - (1) Evaluarea periodicd se varcaliza prin utilizarea de Fige de evaluare.
(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evalu6rii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selecliei salariafilor in vederea promovdrii;
- selecfiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective;
- selecfiei salarialilor corespunzdtori profesionali.

Art. 85. - Neoblinerea unui punctaj minim de 100 (una suta) puncte, la doud evaludri
periodice consecutive, va putea atrageconcedierea salariatului pentru necorespundere profesionald.

XII; MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 87. - Reguli referitoare la detaqare
(1) in functie de necesit5lile serviciului, salarialii vor putea fi detaqali, din dispoziliile

angajatorului, in condiliile prevdzute de legislatia in domeniu qi cu dreptuiile prevdzute in
contractul colectiv de muncd.
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(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face
obligafiile salariatului pi .ale unit4lii in aceastd perioadd. Aceste
documentele intocmite conform legii qi anexate la dosarul personal.

detagarea, condiliile oferite,
elemente vor fi inscrise in

n

a) Detagarea poate fi dispus6 pe o perioadd de cel mult un an.

b) In mod exceplional, perioada detaqlrii poate fi prelungitd, cu acordul ambelor pdr{i, din 6
in 6luni.

c) Salariatul poate rcfuza detaqarea dispusd de angajatorul s6u numai in mod exceplional qi

pentru motive personale temeinice.
(3) Salariatul detagat iqi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detaqdrii. Dacd la

locurile de detaqare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordd gi alte drepturi,
persoana detagati beneficiazd de acestea.

(4) Salariatul detagat are dreptul laplata cheltuielilor de transport qi cazare, precum gi la o
indemnizatie de detaqare, in condiliile prev6zute de lege sau de contractul colectiv de munc6.

(5) Salariatul detaqat este obligat ca, in perioada detaq6rii, sd respecte Regulamentul intern qi

disciplina tehnologic[ qi de muncd din sec{ia sau unitatea unde a fost detaqat.
(6) Unitatea va asigura salariatilor trimiqi in strdindtate toate drepturile prevdzute de lege gi

de contractul extern.

Art. 88. - Reguli referitoare la delegare
(l) in funcfie de interesele serviciului, salarialii vorputeafi delegati inalte localitdli.
(2) Delegalea poate fi dispusd pentru o perioadd ce nu poate depaqi maximul prevdzut de

lege.
(3) Salarialii unitalii trimigi in delegafie, zilnic, vor beneficia de urm[toarele drepturi cu

respectarea Codului fi scal :

- decontarea cheltuielilor de transport;
- decontarea costului cazdrrr
- diurnd de deplasare
- decontarea cheltuielilor de cazare fErd document justificativ, in sum[ minima conform

CCM.
(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurnd qi cazare se stabilesc prin contractul

colectiv de muncd la nivel de unitate.
(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitdlii, cu autovehiculul propriu. in

acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la prelul zilei, numlr de kilometri x consum

mediu al vehicolului/100 krn x pre!/l combustibil.
(6) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasdrilor, se considerd timp de

activitate in delegalie.

XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTBR PERSONAL

Art. 89. - So"i",u,"a prelucrea zd datelecu caracter personal ale salarialilor in urmdtoarele
sccpuri prevf,zute de dispozilii legale gi/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv desc[rcarea de obligaliile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea Ei otganrzarea muncii;
- asigurarea egalitd{ii ;i diversitSlii la locul de munc6;
- asigurarea sdnatdlii gi securitdlii la locul de muncd;
- evaluarea capacitSlii de muncl a salaria{ilor;
- valorificaiea drepturilor de asistenld sociald;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc6;
- organizarea incetdrii raporlurilor de munc6.

Art. 90. - Regulile privind proteclia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decAt cele menlionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menlionate iniocumentele Ei
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operaliunile care conserv6 dovada consimfdm6ntului salarialilor pentru prelucrare.

Art. 91. - Salariafii care solicitd acordarea facilitS]ilor care decurg din calitatea de salariat al

societSfii iqi exprimd consimfim6ntul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acord6rii
facilitdlilor respective in condiliile prevlzute in acordul de acordare a facilitdfilor.

Art.92. - Tofi salariafii au obligafia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu proteclia datelor cu caracter personal pentru a obline informafii qi clarificdri in legdturS cu
proteclia datelor cu caracter personal.

Art. 93. - Toli salariafii au obligafia de a informa imediat qi detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protec{ia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice nelSmurire,
suspiciune sau observafie cu privire la proteclia datelor cu character personal ale salarialilor qi ale
clienlilor qi/sau colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal qi in legdturd cu orice incident de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunoqtin!6, in virtutea atributiilor de serviciu qi in orice alt6 imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 94. - Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se

va face telefonic qi in scris. Avdnd in vedere importanfa speciald pe care societatea o acordd
protecfiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligalii de informare constituie o abatere

disciplinard gravd, care poate atrage cea mai asprd sancfiune disciplinard inci de la prima abatere de

acest fel.

Art. 95. - Salarialii care prelucrcazd date cu caracter personal au obligatia sI nu intreprind6
nimic de naturd sI aducS atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salarialilor qi

ale clienfilor qiisau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunoqtinld ctt ocazia indeplinirii atribu{iilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarca acestor date este interzisd.

Art. 96. - Utilizarea datelor cu caracter personal se refer6, dar nu exclusiv, la orice
operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de

date cu caracter personal, cu sau frrd. utilizarea de mijloace avtomatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, otganizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificare4 extragerea, consultarea,

utilizarca, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozi[ie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restricf ionarea, qtergerea sau distrugerea.

Art.97. - Av6nd in vedere importanfa speciald pe care societatea o acordE protecfiei datelor
cu caracter personal, incSlcarea a obligaliei de respectarc a regulilor privind protecfia datelor
constituie o abatere disciplinard gravd, care poate atrage cea mai aspr[ sancfiune disciplinar6 inci
de la prima abatere de acest fel.

xIV. DISPOZtTtt FINALE

Art. 98. - (1) Prezentul Regulament intern are la bazdprevederile legislaliei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazd cu dispoziliile cuprinse in Codul muncii gi in celelalte acte

normative in vigoare.

Art. 99. - Prezentul Regulament intern a fost aprobat in gedinta Consiliului de Administratie
din data de

Art. 100. - Regulamentul intri in vigoare in termen de 5 zile lucratoare de la data semndrii

A
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Art. 101. - (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative
noi privitoare la organizarea qi disciplina muncii, precum gi ori de c6te ori interesele Angajatorului
o impun.

(2) Propunerile de modificare gi completare vor fi prezentate RS
(3) DacA modificdrile sunt substanJiale, Regulamentul intern va fi revizuit, d6ndu-se textelor

o noud numerotare.

DIRECTOR GENERAL,
Jr. Drdgul Mr

n

Oftciul Juridic
Consilier Juridic
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Anexa nr. 1

Program de lucru

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenfd a

Guvernuluinr.53l20l7, argajatorul are obligalia de a {ine la locul de muncd evidenfa orelor de
muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenlierea orei de incepere qi a celei de sfhrqit al
programului de lucru, qi de a supune controlului inspectorilor de muncd aceastE evidenld, ori de c6te

ori se soliciti acest lucru.

Programul desfrEurat in unitate este inegal.
Astfel, munca in baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementatl in
dispoziliile art. 113 qi 116 din Codul muncii, republicat.
Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizxea timpului de munca in cadrul
sdpt6m6nii este, de regulS, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
Alin. (2) din acelaqi articol prevede c6 in functie de specificul unitdlii sau al muncii prestate, se

poate opta qi pentru o repafiizare inegalS a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a

timpului de munc6 de 40 de ore pe sIptImAnS.
Aqadar, in canil contractelor de muncd cu repartizarca inegald a programului de lucru timpul de

muncd trebuie sd fie de 40 de ore pe sdpt[m6nd.

Programul de lucru inegal poate funcfiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munci (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).
Astfel, programul de lucru inegal trebuie sd fie prev[zut in contractul individual de muncd in sensul
ci acest program trebuie sd fie indicat in contract cu numdrul de ore zilnic precum qi ora la care
incepe qi ora la care se sfhrqeqte.

Modificarea programului de lucru qi a duratei zilnice a muncii prevdzute in contractul individual de

muncd poate avea loc prin incheierea unui act adifional la contractul individual de muncd.
Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul s6pt6m6nii de lucru de 40 de ore, precum Ei in cadrul slpt6m6nii de lucru comprimate va fi
negociat prin contractul colectiv de muncd la nivelul angajatorului sau, in absenfa acestuia, va fi
prevdzut in regulamentul intern.
Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul sdptdmdnii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de muncd Ia nivelul
angajatorului iar dacd nu existd contract colectiv de munc6 se va stabili prin regulamentul intern.a\

irt cadrul SC A.P.T. SA BRAILA ul de lucru se va d ura astfel:

Nr.
Crt.

Denumire punct lucru Perioada
Programul de lucru al salariatilor

Schimbul
I

Schimbul
u

Schimbul
III

I

-Compartiment audit intern,
control intern
-Compartiment Oficiul Juridic
-Compartiment Resurse Umane
-Compartiment Secretariat,
Relafii cu Publicul
-Compartiment Contracte Ei
Licitalii, achizi[ii
-Birou Financiar contabilitate
-Compartiment aprovizionare,
desfacere qi gestiuni: magazia
centrald, imprimate cu regim
special
-Compartiment investitii

Luni - Joi
Vineri

0900 -
1630

0900 -

1400

t- -]-]
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Nr.
Crt.

Denumire punct lucru Perioada
Programul de lucru al salariatilor

Schimbul
I

Schimbul
II

Schimbul
ilI

2.
Compartiment intref inere
tehnicd qi reparafii puncte de

lucru
Luni - Vineri

0900 -

1 600

a
J.

Compartiment parc auto Luni - Vineri O8UU

1600

4.

Compartiment aqrement

4.1
Parcul Zoologic

Luni - Duminicd
g6ttu -

1400

t4UU

2200

4.2
Magazin Parc Zoologic
Perioada 01 mai - 30
septembrie

Luni - Duminicd
0g00 -

2000

4.3
Magazin Parc Zoologic
Perioada 01 octombrie -
30 aprilie

Luni
Marli - Duminicd

Inchis
0900 -

1700

5.

Birou administrare puncte de

lucru qi compartiment colectare
venituri

5.1

Hala Centrald

Luni - Vineri
S6mb5t5 -
Duminicd

0600 -
1400

0600 -
1400

7200 -
2000

Piata Halelor
Piata Concordia
Piata Viziru
Piata Libelula
Piata Radu Nesru Central
Piata Radu Nesru Bisericd
Piata Microhald
Piata Sdracd si Fiata Vidin
Piata Doi Cocosi

5.2 PialaApollo
Luni - Vineri

Sdmbdtd -
DuminicE

0600

1400

0600 -

1400

1400 -
22_00

5.3 T6rgul Obor
Luni - Vineri

SAmbdtd
Duminicd

0900

1600

0600 -
1400

0500 -
1 300

6.
Compartim ent pazd puncte de

lucru

Luni - Vineri
11UU

0600

Sdmb[td -
Duminicd

1400 -
2200

22oo _ 96oo
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Anexam.2

Proceduri pentru acordarea zilelor libere unuia dintre pirin{i pentru supravegherea
copiilor (conform OUG nr. ll0l202l)

Art. 1. - (1) Se acordS zile libere unuia dintre pSrinli pentru supravegherea copiilor cu
vdrsta de pdnd la 12 ani inclusiv, precum qi pentru pdrinJii care au in intretinere copii sau adulJi cu
handicap cupringi intr-o formd de inv6f6mdnt, respectiv inscriqi in cadrul unei unitdli de invd{dm6nt
preuniversitar, inclusiv de educafie timpurie antepregcolard, denumite in continuare unitdli de

inv[J5mAnt.
(2) Prevederile se aplicd pe perioada stirii de alertd qi dupd incetarea acesteia, in cursul

anului scolar, dar nu mai ttrziu de finalizarea cursurilor, frrd a se include vacantele, in situafia
limitdrii sau suspend5rii activit6Jilor didactice care presupun prezen{a fizicd, a copiilor in unitAflle de
inv6tdmdnt gi in unitdlile de educalie timpurie antepregcolard, unde acegtia sunt inscrigi, in condiliile
prevdzute in Ordinul ministrului educatiei qi al ministrului sindtdfii sau altui act normativ, aplicabil
la acel moment.

Art.2. - Prevederile se aplicd pdrintilor care indeplinesc cumulativ urmStoarele condilii:
a) au copii cu vArsta de p6nd la12 ani sau au in intretinere copii sau adulli cu handicap cuprinqi

intr-o formd de inv6!5m6nt, respectiv inscrigi in cadrul unei unit6li de invdtdmdnt preuniversitar,
inclusiv de educa{ie timpurie antepreqcolard;

b) celdlalt pdrinte nu beneficiazd", la rdndul sdu, de zile libere sau dupd caz, pdrintele care
solicitd acordarea de zile libere se afl6 in una dintre situaliile prevdzute la afi. 3 din Legea nr.
27712010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatS, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

c) locul de munc6 ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Art. 3. - in sensul O.U.G. nr. llOl2021, prin p6rinte se infelege:
a) pdrintele firesc, potrivit Legii nr. 28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile

ulterioare;
b) adoptatorul;
c) persoana care are copiluVcopiii in incredinlare in vederea adoptiei;
d) persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;
e) persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 27212004 privind protecfia qi

promovarea drepturilor copilului, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
f) pdrintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de

invdfdmdnt.

Art. 4. - Prin exceptie de la prevederile lit. a), beneficiazl de aceste prevederi qi p[rintele sau
reprezentantul legal al copilului cu handicap grav negcolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei prevdzute de art. 42 alin. (a) din Legea nr. 44812006 privind protecJia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, ctt modificdrile gi complet6rile ulterioare, doar in
situafiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendatd, prin dispozi]ieldecizie a

autorit6tii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a rdsp6ndirii coronavirusului SARS-
CoY-2.

Art. 5. - Beneficiazl, de prevederile altor eventuale acte normative privind acordarea unor zile libere
pl6tite pirintilor gi altor categorii de persoane in contextul riscurilor biologice qi, in special legate de

expunerea la coronavirusul SARS-CoV-2 gi unul dintre pdrinlii copiilor cu vdrsta de pdnd la 18 ani,
inscrigi in cadrul unor unitili de invdJ[m6nt, dac[ se afld in una sau mai multe dintre urmitoarele
situalii, cu condilia respectdrii, de cdtre ce161a1t pdrinte, a prevederilor art. 2 lit. b):
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a) face parte dintr-o grupi de risc, respectiv cei diagnosticali cu boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune,
boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitdli, tratament imunosupresiv sau alte afecliuni
cronice;

b) face parte dintr-o grupd de risc, respectiv este diagnosticat cu afecfiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau sever6, a suferit un transplant, prezir/td afecJiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobdndite sau urmeazd alte tipuri de
tratamente imunosupresoare ;

c) locuieqte impreund cu o persoand diagnosticatd cu afecliuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau sever6, a suferit un transplant, prezintd, afecliuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobAndite sau urmeazd alte tipuri de tratamente
imunosupresoare.

Art. 6. - Dispoziliile actelor normative mentionate la art 5 se aplicd qi pentru unul dintre pdrinti
care are in ingrijire, supraveghere gi intrelinere persoana adultd incadratd in grad de handicap grav
sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat penhu acordarea
indemnizatiei prevdzute de art. 42 alin. ( ) din Legea nr. 44812006, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, doar dacd beneficiazd de servicii de zi, a cdror activitate este limitatd sau

suspendatd, prin dispozilie/decizie a autoritAtii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a

rdsp6ndirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 7 . - Prevederile nu se aplicd in cazul in care unul dintre pdrintii se afld in una sau mai
multe dintre urmdtoarele situalii :

a) este in concediul prevdzut Laart.2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art.31 alin. (1) din
Ordonanfa de urgentS a Guvernului nr. llll20l0 privind concediul qi indemniza\ia lunard pentru
creqterea copiilor, aprobatd cu modific6ri prin Legea m. 13212011, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflafi in intretinere;
c) se afld in concediu de odihnd/concediu ftrE plat6;
d) are raportul de muncd suspendat pentru intreruperea temporard a activititii angajatorului,

in condifiile art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile gi completdrile ulterioare;

e) nu realizeazd venituri din salarii gi asimilate salariilor, venituri din activitdli independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitifi agricole, silviculturd gi

pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii rr. 22712015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art. 8. - Prin limitarea sau suspendarea activitdlilor didactice care presupun prezenta ftzicd a

copiilor in unitdlile de invdtdmdnt se infelege reducerea frecvenlei participdrii copiilor la cursurile
qcolare desfrgurate in unitAlile de invdt6mdnt qi ttilizarea tehnologiei qi internetului sau a altor
modalitSli alternative de educaJie pentru realizarea activitdlilor prevdzute la art. 262 din Legea
educafiei nafionale m. ll20l1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in contextul epidemiologic
determinat de rdsp6ndirea coronavirusului SARS-CoV-2 sau altor riscuri biologice.

Art. 9. - Pdrinlii care indeplinesc condiliile legale menfionate au dreptul lazile libere pldtite pe

toatS perioada in care se decide limitarea sau suspendarea activit6tilor didactice care presupun
prezenlafizrcd a copiilor in unitAflle de invdldm6nt.

Art. t 0. - Zilele libere se acordd la cererea pdrintelui care indeplinegte condifiile depusd la
angajatorul acestuia. Zilele libere se acordd de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data

la care se decide limitarea sau suspendarea activitdtilor didactice.
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Art. 11. - Cererea este insofitd de o declaralie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte, de o
copie a certificatului/certificatelor de naqtere allale copilului/copiilor sau a documentului care atestd
calitatea de pdrinte, precum gi, dup6 caz, de urmdtoarele documente:

a) copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in vArstd de
pdn[ la 26 de ani;

b) copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul specialist, pentru situa{ia copiilor
care fac parte dintr-o grupd de risc dintre cele men{ionate la art. 5.

Art. 12, - Declaratia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte va confine elemente din care sd

rezulte c6, pentru aceeaqi perioadd, acesta nu a solicitat la locul sdu de muncd zile libere ce i s-ar
cuveni potrivit dispoziliilor O.U.G. nr. ll0l202l, cd nu a beneficiat de majorarea salarialE in
cuantum de 75o/o din salariul debazd/salariul de funclie/solda de funcfie corespunzdtoare unei zile
lucrdtoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a75%o din cAgtigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigur6rilor sociale de stat. in cazul in care pdrintele se afl6 in una dintre
situaliile prevdzute la afi. 3 din Legea rtr. 27712010, republicatd, cu modificdrile qi completdrile '

ulterioare, declaralia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte nu este necesard.

Art. 13. - Modelele cererii qi declaratiei pe propria rdspundere au fost reglementate prin
Ordinul MMPS ttr.92012021 qi publicate in Monitorul Oficial m.964 din 8 octombrie202l.

Art. 14. - Angajatorul este obligat sd acorde zilele libere dacd, mgajatul solicit[ acest drept in
baza prevederilor O.U.G. nr. I t0 12021.

Art. 15. - Prin exceplie de la prevederile art. 13, angaja{ii din unitaflle sistemului energetic
nafional, din unitalile operative de la sectoarele nucleare, din unitalile cu foc continuu, din unitSlile
de asisten{d social6, de telecomunicatii, ale radioului qi televiziunii publice, din reteaua de transport
feroviar, din unitalile care asigurd transportul in comun gi serviciul de salubrizare a localitdlilor,
aprovizionarea popula{iei cu gaze, energie electricS, cdldurd qi ap6, din unitafle de comerf
alimentar, servicii financiare, distributie de carburanti, producfie qi distribufie de medicamente qi

echipamente sanitare, precum qi personalul din unitSlile farmaceutice beneficiazd de prevederile
prezentei ordonanJe de urgenJd numai cu acordul angajatorului.

Art. 16. - Indemnizalia pentru fiecare zi liberd, acordati se pldtegte din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri qi cheltuieli al angajatorului qi este in cuantum de
75Yo din salariul debazd corespunzdtor unei zile lucrdtoare, dar nu mai mult de corespondentul pe
zi a75Yo din cdqtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de
stat.

Art. 17. - Indemnizafia este in sumd brutd gi este supusd impozitdrii qi phlii contributiilor de
asiguriri sociale, de asigurdri sociale de sdnState, precum gi plAfli contribuJiei asiguratorii pentru
munc[, in condiJiile prevSzute de Legea nr.22712015, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
pentru veniturile din salarii gi asimilate acestora.

Art. 18. - Prin derogare de la prevederile art. 13 din Legea nr.20012006 privind constituirea gi

utilizarea Fondului de garahtare pentru plata creanlelor salariale, cu modificdrile ulterioare, sumele
pentru plata indemniza[iei pentru zilele libere acordate pentru supravegherea copiilor se deconteazd
din acest fond numai pentru perioada acorddrii zilelor libere.

Art. 19. - Impozitul gi contributiile de asigurdri sociale, de asigurdri sociale de sdndtate,
precum gi contributia asiguratorie pentru muncd aferente indemniza{iei se plStesc de angajator in
condiliile prevdzute de Legea nr.22712015, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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Art. 20. - P6nd la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit art. 17 vor fi inapoiate
Fondului de garantare din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotdrdre a

Guvernului nr. 126212021.

Art.2l. - Prin derogare de la prevederile art. 60,1381 9i afi. I54 alin. (1) lit. r) din Legea nr.
22712015, cu modificdrile gi completirile ulterioare, pentru indemnizatiile pentru supravegherea
copiilor nu se acordd facilit6li fiscale.

Art.22.-Prinderogaredelaprevederile art.78 alin. (6) qiart. l23tdinLegea nr.227t20l5cu
modificdrile qi complet6rile ulterioare, persoanele fizice beneficiare ale indemnizaliilor prevdzute la
alin. (1) nu pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentAnd p6n6 la3,5o/o din impozitul pe
venit datorat aferent indemnizaJiilor respective, pentru sustinerea entitAtilor nonprofit/unitdlilor de
cult, precum qi pentru acordarea de burse private.

Art, 23. - (1) Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei prevdzute la art. 16,
angajatorul depune cerere la agentiile pentru ocuparea forfei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucureqti in a cdrei ruzd, teitoriald iqi desfdqoard activitatea angajatorul sau
sucursala/punctul de lucru a/al acestuia, dupd caz, insolit6 de documente justificative privind
indeplinirea condiliilor de decontare a indemniza\iei.

(2) Cererea gi documentele justificative se transmit electronic sau in format letric la agenfiile
pentru ocuparea forfei de muncS judefene, respectiv a municipiului Bucureqti, in cel mult 30 de zile
de la data efectudrii pldjii contribuliilor qi impozitelor aferente indemnizatiei.

(3) Decontarea sumelor plEtite cu titlu de indemnizatie potrivit art. 16 se face in termen de cel
mult 30 dezile lucrdtoare de la datainregistrdrii documentelor justificative prevdzutelaalin. (1).

(4) Pentru depunerea in frrrmat electronic a cererilor qi a documentelor justificative prevdzute la
alin. (1) se pot folosi modele de cereri qi formulare electronice publicate pe platforma Punctul de
contact unic electronic prevdztst in HotErdrea Guvernului nr. 92212010 privind organizarea gi

func{ionarea Punctului de contact unic electronic sau pe pagina de internet aici.gov.ro.

' Art. 24. - (l) Pentru verificarea indeplinirii conditiilor institutiile publice in a cdror coordonare
sau subordine se afld unitS(ile de invSfdmdnt sau serviciile de zi au obligafia s5 transmitd, in format
electronic, la agenliile pentru ocuparea fortei de munc6 judelene, respectiv a municipiului
Bucuregti, in termen de maximum 10 zile de la decizia de limitare sau suspendare a cursurilor in
unitateadeinv6t6m6ntsauaactivitatilordinserviciiledezi,@,respectivcu
persoanele evidentiate pe unitdli de educalie timpurie antepregcolard,, de inv6tdmdnt sau servicii de
zi, astfel:

a) inspectoratele qcolare judefene, respectiv al municipiului Bucuregti, pentru copiii preqcolari
qi gcolari de p6nd la 12 ani inclusiv, pentru copiii aflafi in situafia prevdzutd la art. 1 alin. (6),
precum qi pentru copiii minori gi adullii cu handicap inscrigi in unit61ile de invdtdmdnt special;

b) primdriile, pentru copiii inscriqi in unit6lile de educalie timpurie antepregcolard gi pentru
serviciile de zi, aflate in administrarea acestora, destinate persoanelor cu handicap ptevdzute la art.
5 de mai sus;

c) directiile generale de asistentd sociald gi protectia copilului, pentru serviciile de zi, aflate in
administrare, destinate persoaneloi cu handicap.

(2) Listele prevdzute la alin. (1) se transmit 9i instituliilor publice de apdrare, ordine publicd gi

securitate nafionald, la solicitarea acestora qi contin obligatoriu denumirea unitltii de inv6f6mdnt
sau, dupd ca4 a serviciului de zi, precum gi numele gi prenumele copiilor inscriqi, respectiv ale
persoanelor adulte cu handicap.

(3) Datele prevdzute in listele menlionate la alin. (1) lit. a) se preiau din Sistemul informatic
integrat al invdldmdntului din Rom6nia (SIIIR) pentru activititile din domeniul preuniversitar,
organizat in baza Ordinului ministrului educaliei nalionale nr. 4.37112017. Mecanismele de
transmitere a datelor sunt stabilite conform protocolului incheiat inte Agentia Nalionald pentru

lamentului 20161679 al
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Parlamentului European qi al Consiliului din27 aprilie 20i6 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date qi

de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor).

Art.24. - (1) Prevederile O.U.G. lI0l202I se aplicd tuturor angajatilor din sectorul public qi
privat, pe toat6 perioada st6rii de alertd qi dupd incetarea acesteia, dar nu mai tdrziu de frnalizarea
cursurilor anului qcolar 2021 -2022,fafiase include vacanfele, in situatia limitdrii sau suspendirii
activitdlilor didactice care presupun prezenta fizicd a copiilor in unit[Jile de invdfdm6nt gi in
unitdlile de educafie timpurie antepreqcolarS, unde aceqtia sunt inscriqi.

(2) Numirul zilelor libere se stabileqte in funcfie de perioada previzutd:
a) de hotirArea comitetului judetean pentru situafii de urgentd/Comitetului Municipiului

Bucureqti pentru Situatii de Urgenld., in cazll in care limitarea sau suspendarea activitdlilor
didactice care presupun prezenla fizicd a copiilor in unitdlile de invdfdmdnt se stabilegte prin
hotdrdre a comitetului judelean pentru situa{ii de urgentE/Comitetului Municipiului Bucuregti pentru
Situalii de UrgentS, la propunerea consiliului de administratie al unitSlii de invdldmdntlde educatie
timpurie antepreqcolarS, pe baza criteriului epidemiologic privind rata incidentei cumulate la nivelul
localit6{ii;

b) de decizia conducerii unitafli/instituliei de invdldm6nt, in cazul in care limitarea sau
suspendarea activitdlilor didactice care presupun prezenlafizicd, a copiilor in unitatea de invdj6mdnt
se stabileqte ca urmare a apariliei cazurilor de imbolndvire in unitatea de invitament.

(3) Pentru situalia prevdzutd,la alin. (2)lit. b) pdrintele va depune la angajator, suplimentar gi o
copie a deciziei conducerii unitdlii/institutiei de invd{6m6nt.

(4) Unitatea de invdtdmAnt comunicd pdrinfilor deciziaprevdzutd la alin. (2)lit. b) in termen de
maximum 24 de ore de la emiterea acesteia, inclusiv prin mijloace electronice de comunicare qi prin
afiqare pe pagina de internet a unitdlii de invdldmdnt qi a inspectoratului gcolar judetean.

Art. 25. Constituie contraven{ie nerespectarea prevederilor aft. 5 qi angajatorul se

sancfioneazd cu amendd intre 1.000 qi 2.000 lei pentru fiecare persoand pentru carc refizd, acordarea
zilelor libere, fErd a depdqi valoarea cumulatd de 20.000 lei.

Acloptat in sedinta C.'.
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Anexa nr. 3

Procedurl pentru acordarea zilelor libere pentru vaccinare

Art. L. - AvAnd in vedere cd legiuitorul nu a stabilit in ce termen salariatul poate beneficia de
ziua liber[ pentru vaccinare, angajatorul impreund cu reprezentan]ii salaria]ilor reglementeazd la
nivelul angajatorului efectuarea acestor zile libere avdnd in vedere urmdtoarele:

(1) Legea rc.22112021 este un act normativ ambiguu cu prevederi contradictorii ce determind
interpret6ri diferite astfel inc6t pot fi posibile doud ipoteze:

1. ziua liberi se acordi doar in ziua vaccinirii.
Aceastd ipotezd, se intemeiazd pe faptul cI salaria{ii care se vaccineazi la locul de munc6 sunt

excluqi de la acordarca zilei libere. De aici se poate trage concluzia cd" scopul acorddrii zilei libere
este necesitatea salariatului de a absenta de la locul de muncd pentru a se vaccina din moment ce
celor ce se vaccineazd la locul de munci nu li se acordd ziliberd,.

(2) Un alt argument in favoarea acestei ipoteze este acela cd in expunerea de motive a
proiectului acestui act normativ se precizeazd. intenlia legiuitorului de a acorda ziua liber[ doar in
ziua vaccindrii.

2, ziua liberd se acordl qi in altl zi decfft ziua vaccinlrii.
a ...
In sprijinul acestei ipoteze sunt dispoziliile art. 211 alin. (2) din Legeanr.5512020 privind unele

mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 astfel cum a fost
completatd prin Legea nr.22112021 care stabilesc astfel: "Drepturile persoanelor prevdzute la alin.
(1) se acordd pebaza adeverinlei de vaccinare eliberate potrivit legii. in situalia in care ziua liberd
coincide cu ziua vaccindrii, persoanele prevdzute la alin. (1) au obligalia depunerii adeverinlei de
vaccinare in prima zi lucrdtoare de la vaccinare."

(3) Aceste prevederi exprimd cu totul altceva decdt ceea ce a vrut sd reglementeze legiuitorul
(intenlia legiuitorului ce rezultd din expunerea de motive) ceea ce inseamnd cd litera legii nu mai
corespunde cu spiritul ei.

(4) Astfel, din aceast6 prevedere legald rezultd cd salariatul are dreptullaziua liberi gi in altd zi
decdt cea in care se vaccineazd cdtd, vreme se menlioneazd, cd, ziua liberi se acordd pe baza
adeverintei de vaccinare, iar in situatia in care ziua liberd coincide st ziua vaccindrii salariatul va
prezerrta adeverinla in prima zi luudtoare. Prin unnare, poate sd existe gi situalia in care cele doud
zile nu coincid.

(5) Mai mult dec6t atdt, alin. (6) al aceluiapi articol stabileqte cd pentru a nu afecta semnificativ
activitatea angajatorului, angajalii au obligatia de a informa angajatorul cu privire la opfiunile de
programare a zilelor libere pe care wmeazd, sd le solicite in temeiul prezentului articol, in vederea
asigurdrii in condilii optime a function5rii activitdlii acestuia.

(6) Astfel, se prevede cd ceea ce se programeazd sunt zilele libere qi nu neap[rat zilele de
vaccinare.

(7) in ceea ce ne privegte apreciem cea de a doua ipotezd,ca fiind conformd cu litera legii avdnd
in vedere argumentele expuse.

Art,2. - Aqadar, din interpretarea prevederilor Legii nr.22ll202l reztlJtd cd salariatul poate
beneficia oricdnd de acest liber cu obligalia de a informa angajatorul cu privire la op{iunile de
programare a zilelor libere pe care wmeazd, sd le solicite in vederea asigur6rii in conditii optime a
function[rii activitdlii acestuia a$a cum se prevede in art. 2lt alin. (6).

Art. 3. - (1) Totodatd,Legeaw. 221prevede cd. ziua liberl se acordd in ziua vaccindrii doar in
cazulin care liberul se acordd pentru vaccinarea copilului: "(3) Beneficiazd de drepturile prevdzute
la alin. (1) Si unul dintre pdrinli sau reprezentantul legal al copilului cu v6rsta de p6nd la 18 ani,
precum qi al persoanei cu dizabilit[]i cu vdrsta de pin[ la 26 de ani, in ziua vaccindrii copilului.:::.::':^*^_ '_-
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(2) Dacd revenim la afi. 211 alin. (2), Legea nr. 22112021 prevede astfel: "(2) Drepturile
persoanelor prevdzute la alin. (1) se acordS pebaza adeverintei de vaccinare eliberate potrivit legii.
In situalia in care ziua liber6 coincide cu ziua vaccindrii, persoanele prevdzute la alin. (1) au
obligalia depunerii adeverintei de vaccinare in prima zilucrdtoare de la vaccinare."

(3) Astfel cum se poate observa cd se prevede cd,ziua liberd se acordd pebazaadeverinJei de
vaccinare. Aceasta inseamnd cI salariatul se vaccineazd,, obline adeverin{a gi solicitd ziua liberd in
baza adeverinlei, adicd ulterior.

(a) Mai mult, textul prevede cd in situalia in care ziua libefi, coincide cu ziua vaccindrii
salariafii au obligalia depunerii adeverintei de vaccinare in prima zilucrdtoare de la vaccinare.

(5) De aici se desprinde concluzia cd pot exista situalii in care zltaliberd, nu coincide cu
zlla vaccindrii, dar fHrE ca legea sI mentioneze un termen limitl calculat de la data vaccinirii in
care salariatul poate beneficia de zi:ua liberd. tntruc6t nu se reglementeazd untermen, apreciem ci
salariatul poate solicita oricdnd acordarea acestei zile libere.

Art. 4. - Cum legea nu prevede un termen in care salariatul poate sd solicite ziualiberd aqa
incdt nu existd o limitd maximd legald pAnd la care ziua liberd poate fi solicitat6, angajatorul
impreund cu reprezentanlii salariafilor stabilesc cd la nivelul societdfii zilele libere pentru vaccinare
pot fi solicitate intr-un termen de 90 de zile de la efectuarea vaccinului incepdnd cu data de 29 iulie
2021 data intrdrii in vigoare a Legii nr.22112021, publicatd Monitorul Oficial nr. 732 din 26 iulie
202r.

Art. 5. - Ziua liberd se acordd pebaza adeverinlei de vaccinare.

Art. 6. - Salariatul va beneficia de ziua liberd numai in baza cererii qi a informdrii
angajatorului cu privire la opliunile de progamare a zilelor libere pentru a nu afecta semnificativ
activitatea unitAtii.

Lrt.7. - Angajatorul are obligalia sd aprobe cererea astfel cum aceasta a fost formulatd
pentru zilele libere solicitate pentru vaccinare aqa inc6t unitatea sd-qi poatd desfrqura activitatea in
condilii optime.

43
rlin clirta de 0J.-9(.?J



Anexa 4

Instrucfiunile qi misurile privind
securitatea qi sinitatea in munci precum si cele din domeniul situatiilor de urgenta

sunt cuprinse in urmatoarele acte normative si sunt prelucrate periodic pe tematici generale dar si
specific angajatilor din punctele de lucru al SC APT SA Braila, de catre lucratorul desemnat cu
probleme de SSM dar si de conducatorii locurilor de munca:

- Legea nr.31912006, privind securitatea si sanatatea in munca,
- Legea nr.30712006, privind apararea impotriva incendiilor, impreuna cu actele normative

conexe de punere in aplicare
- Ordinul nr. 147412006, privind aorobarea Regulamentului de planificare, organizarc,

pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta impreuna cu actele
normative conexe

- Legea nr. 48112004, privind protectia civila impreuna cu actele normative conexe de punere
in aplicare

Tematicile prelucrate sunt urmatoarele:

1. Pentru personalul tehnico-administrativ
Instruirea se efectueaza de catre lucratorul desemnat;

Obligatiile generale ale angajatorilor - extrase din lg 31912006;

Obligatiile generale ale lucratorilor - extrase din lg 31912006;

Instructiuni proprii privind traseele si deplasarea lucratorilor in societate;

Instructiuni proprii privind circulatia pietonala;

Instructiuni proprii de acordare a primului ajutor incaz de accidentarcla locul de munca
(fracture, luxatii, raniri, electrocutari, arsuri);

Instructiuni proprii pentru semnalizarea de securitate la locul de munca;

Instructiuni proprii privind SSM prin asigurarea protectiei impotriva accidentelor prin
electrocutare;

Instructiuni proprii S SM pentr u ttilizarea echipamentelor de calcul ;

Instructiuni SSM privind Covidl9.

2. Pentru salariatii avand atribujtii de casieri, administratori
o Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca;
. Obligatii generale ale angajatorilor - extrase din lg 31912006;
o Obligatii generale ale lucratorilor - extrase din lg 31912006;
o Instructiuni proprii privind circulatia pietonala;
o Instructiuni specifice de prevenire a incendiilor la lucrarile cu focul deschis;
o Instructiuni proprii, traseele si deplasarea lucratorilor in societate;
o Instructiuni proprii referitoarelapozitiain timpul muncii si rationalizarea miscarilor;
o Instructiuni proprii pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de sanatate

locul de munca;
o Instructiuni privind securitatea si sanatatea in munca prin asigurarea protectiei impotriva

accidentelor prin electrocutare;
o Instructiuni privind cerintele minime pentru manipularea manuala a maselor;
o Instructiuni privind primul ajutor incaz de electrocutare, ranire, luxatie, arsura, etc.
o Instructiuni SSM pentru curatat zapada si gheata;

Instructiuni SSM privind Covidl9.
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3. Pentru salariatii avand atribujtii de electrician, sudor,lacatus,
instalator-sanitar, conducator auto

Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca;

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice;

Obligatii generale ale angajatorilor - extrase din lg 31912006;

Obligatii generale ale lucratorilor - extrase din lg 31912006;

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca prin asigurarea protectiei impotriva
accidentelor prin electrocutare;

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca la executarea lucrarilor de sudare;

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca pentru efectuarea ,, lucrari la
inaltime"; Instructiuni de utilizare pentru centura de pozitionare cu mijloc de legatura.

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca pentru activitatea de vopsire;

Instructiuni de acordare a primului ajutor in caz de electrocutare; stingerea incendiilor la
instalatiile electrice;

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca la depozitarea de materiale;

Instructiuni proprii pentru lucrari de finisare;

Instructiuni proprii pentru lucrari de sapaturi , reparatii, consolidari, demolari, betonare, zidarie,
lucrari de invelitori, dulgherie;

Echipament individual de protectie pentru,, lucrul la inaltime";
Instructiuni proprii privind traseele si deplasarea lucratorilor in unitate;

Instructiuni proprii SSM pentru conducatorii auto;

Instructiuni specifice SSM pentru lucrarile de curatat zapada si gheata;

Instructiuni proprii SSM pentru lucrarile de lacatuserie mecanica;

Instructiuni specifice de prevenire a incendiilor la lucrarile cu foc deschis;

Cerinte minime pentru manipularea manuala a maselor;

Instructiuni proprii SSM in sectorul auto;

Instructiuni proprii pentru instalatiile electrice;

Fisa de lucru pentru transformatorul de sudura electrica;

Instructiuni proprii de utilizare a schelei din Al tip Faraone 160x0,6m;

Fisa de lucru pentru masina de randeluit;

Fisa de lucru - demolator HITACHI HTOSA;
Fisa de lucru pentru ciocanul pneumatic DH4OMR;

Instructiuni SSM pentru centura de siguranta;

Fisa de lucru si instructiuni SSM pentru fierastrau circular;

Instructiuni de folosire - platforma hidraulica manuala;

Instructiuni privind siguranta si protectia muncii pentru fierastraul vertical;

Instructiuni SSM privind Covidl9.

4. Pentru personalul Parcului Zoologic}O23
Instruirea periodica se efectueaza de catre administratorii Parcului Zoologic;
Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de o luna;

Instructiuni proprii specifice de securitate si sanatate in munca pentru cresterea animalelor
cu blana (rotoni, caine enot, nutrii);

o Instructiuni proprii de SSM la hranirea si curatirea amplasamentelor la animale salbatice si

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

o

a

o

a

a

a

a

a

a

a

a

domestic; jAtJoptat in Sedinta CA

I clin rJata d.0r"l. kj 45



a

o

a

o

o

Instructiuni proprii privind SSM prin asigurarea protectiei impotriva accidentelor prin
electrocutare;

Instructiuni proprii privind traseele si deplasarea lucratorilor prin unitate, circulatia
salariatilor pe drumurile publice;

Instructiuni proprii privind circulatia pietonala;

Instructiuni proprii pentru semnalizarea de securitate la locul de munca;

Obligatii generale ale luuatorilor - extrase din lg 3I912006-

Obligatiile generale ale angajatorilor - extrase din lg 31912006

Instructiuni proprii de acordare aprimuluiajutor lncaz de accidentare la locul de munca
(electrocutari, fracture, luxatii, raniri, arsuri);

Instructiuni proprii la,,intretinerea curateniei";

Instructiuni de manipulare a produselor speciale de curatenie;

Cerinte minime pentru manipularea maselor;

Instructiuni specifice de securitate si sanatate in munca la lucrarile de curatat zapada si

gheata;

Instructiuni de protectia muncii pentru manipularea, utilizarca pistolului de injectare si

tranchilizare destinat colectiei de animale a parcului Zoo;
Fisa de lucru pentru cositoare STIHLFS

Fisa de lucru freza de zapada

Instructiuni proprii pr'ivind SSM pentru efectuarea,,lucrului la inaltime". Instructiuni de

utilizare pentru centura de pozitionare cu milloc de legatura;

Instructiuni SSM pentru sobe pe lemne;

Instructiuni SSM privind Covidl9.
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